[bookmark: _Hlk141264437]Notice d’utilisation de l’application « tablette » d’Evrest



La page d’accueil de la saisie des fiches complétées dans le cadre du dispositif Evrest a été modifiée. Elle permet désormais 2 types d’accès : 
- L’accès classique, avec les identifiants du médecin du travail - sur la gauche de l’écran,
- Un accès dit « salarié », ne nécessitant aucun identifiant - sur la droite de l’écran.
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Ce nouvel accès vise à diminuer la tâche de saisie, fastidieuse et source d’erreurs. Il permet en effet de limiter la saisie réalisée par l’équipe santé - travail aux informations administratives et de santé des salariés.
Cette notice a pour objet de vous expliquer comment utiliser cette nouvelle possibilité, que ce soit à l’aide de smartphones, tablettes ou d’ordinateurs fixes.



I. Pré-requis techniques et matériel ?

L’outil utilisé par le salarié peut être soit son propre smartphone, soit un ordinateur fixe, soit une tablette.

En cas d’utilisation d’un PC fixe : 
● Un poste informatique pour les salariés
● Une liaison avec une imprimante (accessible directement par l’assistant·e) (facultatif)
● Une connexion à internet
● Autoriser l'accès à l'adresse suivante : https://ssl.voozanoo.net/evrest/scripts/authentify.php 
● Navigateur Internet à jour
○ Internet Explorer 10 minimum version 11 recommandée
○ Firefox dernière version à jour (version actuelle : 58.0.2)
● Navigateur avec Javascript activé

En cas d’utilisation d’une tablette :
● Une tablette de taille 10 pouces minimum
● Tablette avec accès à internet (via wifi ou réseau 3g/4G)
● Autoriser l'accès à l'adresse suivante : https://ssl.voozanoo.net/evrest/scripts/authentify.php
● Navigateur internet Firefox, Chrome, ou Safari 
● Javascript activé
● Une liaison avec une imprimante (si possible, mais pas impératif)

En cas d’utilisation d’un smartphone : pas de prérequis autre que l’accès à internet

II. Comment faire en pratique ?

Comme avec les questionnaires Evrest « papier » classiques, le salarié doit tout d’abord être informé de ses droits, par la présentation de l’observatoire Evrest, conformément à l’autorisation de la CNIL (Fiche d’information du dispositif Evrest). On veillera à ce que le salarié puisse compléter ces informations en toute quiétude, à l’écart.
Le salarié devra cliquer sur « Accès salarié » et suivre les instructions données. A la fin du questionnaire, il lui sera donné un code de pré-saisie, qui vous sera indispensable pour retrouver sa fiche et la compléter. 

Plusieurs solutions s’offrent à vous, nous vous présentons ici les 2 solutions permettant de limiter au maximum la saisie pour les professionnels de santé :



① Solution avec étape « papier » intermédiaire
	Le salarié complète sa partie 
sur tablette
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sans enregistrer la fiche
	Le salarié rend la tablette à l’assistant·e, qui :
1) note le code de présaisie
2) imprime la fiche Evrest sur papier
(bouton « Imprimer » en fin de saisie),
3) clique sur le bouton « Enregistrer la fiche » 
4) note au minimum nom de naissance, prénom du salarié et code de présaisie sur la fiche
	Pendant l’entretien santé travail, le MdT ou l’IST complète la partie santé sur papier
	L’assistant·e saisit la fiche, c’est à dire complète les données administratives et de santé 


	
Le salarié complète sa partie 
sur un ordinateur
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	Le salarié note le code de présaisie,
imprime lui-même la fiche Evrest (bouton « Imprimer » en fin de saisie)
puis clique sur le bouton « Enregistrer la fiche »
	L’assistant·e récupère la fiche Evrest imprimée,
 
et note au minimum nom de naissance, prénom du salarié et code de présaisie sur la fiche
	
	





② Solution « zéro papier »
	Le salarié complète sa partie sur tablette
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	Le salarié 
note le code 
de pré-saisie 
(post-it par exemple)

puis enregistre la fiche

	Le salarié rend la tablette à l’assistant·e,

qui crée la fiche Evrest, note le code de pré-saisie, et complète toutes les données administratives
	Le MdT ou l’IST peut compléter la partie santé en ligne, lors de l’entretien santé-travail, après avoir recherché la fiche du salarié 
(> Liste des fiches > recherche de fiche avec la date du jour)

	Le salarié complète sa partie sur son téléphone
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	L’assistant·e crée la fiche Evrest, note le code de pré-saisie, et complète toutes les données administratives
	





Nous vous proposons ci-après 2 modèles de fiche d’instructions à remettre au salarié (solution « zéro papier ») - libre à vous de la modifier et de l’adapter pour qu’elle corresponde au mieux à la pratique de votre service.


Questionnaire Evrest sur « tablette »
[image: ]
1 – Si vous accepter de participer, cliquer sur 
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2 - Choisir l’icône appropriée et cliquer sur « valider » :
[image: ]
[bookmark: _GoBack][image: ]3 - Répondre aux questions qui vous sont proposées. En bas de chaque page, cliquer sur « Suivant » pour poursuivre. 


4 - Quand vous arrivez à la fin du questionnaire, notez le code de pré-saisie indiqué en rouge, et rendre la tablette à l’assistant·e qui vous l’a donnée. Merci ! (attention, ne pas enregistrer la fiche avant d’avoir noté le code de présaisie)


Questionnaire Evrest sur « smartphone »

[image: ]1 – Scanner le QR code suivant : 





2 – Choisir l’accès salarié, et cliquer sur « Répondre au questionnaire » si vous accepter de participer :
[image: ][image: ]
3 - Choisir l’icône appropriée et cliquer sur « valider » :
[image: ]
[image: ]4 - Répondre aux questions qui vous sont proposées. En bas de chaque page, cliquer sur « Suivant » pour poursuivre. 


5 - Quand vous arrivez à la fin du questionnaire, notez le code de pré-saisie indiqué en rouge, enregistrez vos réponses, et donnez votre code à l’assistant·e qui s’occupe de vous. Merci !
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Si vous avez perdu votre mot de passe, veuillez
contacter votre référent régional. Pour toute
information sur Evrest, veuillez consulter le site
Evrest.

Accés salariés

L'observatoire Evrest a pour finalité de quantifier
certaines caractéristiques des conditions de
travail et de la santé des salariés, et leur
‘évolution au cours du temps.

En cliquant sur le bouton "Répondre au
questionnaire”, vous reconnaissez avoir pris
‘connaissance et accepter les termes de la note
d'information sur le dispositif Evrest.
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