Médecin/IST : ………………………………………………………….…………………………..  Code salarié |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 
Nom naissance : ……………………………………..…………. Prénom : ……..………….……..………. Date inclusion : |__|__| / |__|__| / 202|__|
Nom d’usage (si besoin) : …………………………………………………………….



Enquête « Maintien à mi-carrière » (40-49 ans)


Questionnaire initial : 

Comment vous sentez-vous actuellement sur votre poste de travail ? 
Très mal [image: ] Très bien	(Entourer un chiffre)

Comment est votre état de santé général ?
· Très bon
· Bon
· Moyen
· Mauvais
· Très mauvais

Au cours des 2 dernières années (24 derniers mois) :
- Combien de fois vous êtes-vous absenté·e pour cause de maladie ou accident ?				 0	 1	 2	 3 ou +
 Si au moins 1 absence, quelle a été la durée totale de ces absences ?
    moins d’1 semaine	 entre 1 semaine et 1 mois	 entre 1 mois et 6 mois         > 6 mois
- Avez-vous bénéficié d’un aménagement de poste ?	
    Oui, de courte durée	 (< 2 mois)	 Oui, de longue durée (>= 2 mois) 	 Non



Seriez-vous d’accord pour que l’on vous recontacte dans 2 ans pour évaluer si votre situation de travail a évolué ? 		 Oui		 Non





Contact à 2 ans : 
Ce court questionnaire comporte 3 questions, qui, selon les réponses données par le salarié, amènent à des sous-questions pour préciser la situation du salarié. Lorsque le salarié répond « oui » à la première question, le questionnaire se termine après avoir posé la sous-question sur le lien entre la perte d’emploi et la santé. Dans tous les autres cas, les 3 questions sont posées.
[bookmark: _GoBack]Après avoir rappelé au salarié le contexte de votre appel, merci de poser les questions en respectant les libellés proposés ci-dessous :


Etes-vous sans emploi actuellement ? 				
 Oui  Est-ce du fait de problèmes de santé ?		 Oui	 Non   (fin du questionnaire)
 Non 

Etes-vous en arrêt de travail actuellement ?					
 Oui   Depuis combien de temps ?          moins d’1 semaine	 entre 1 semaine et 1 mois
  						 entre 1 mois et 6 mois         > 6 mois         
 Non

Travaillez-vous au même poste de travail qu’il y a 2 ans ? Si vous êtes en arrêt de travail, il s’agit du poste que vous occupiez juste avant votre arrêt de travail.	
 Oui    Votre poste de travail a-t-il été aménagé dans ces 24 derniers mois ?      Oui   	 Non
 Non    Est-ce du fait de problèmes de santé ?		                                           Oui   	 Non 
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