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Renouvellement du Gis
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• Renouvellement en janvier 2025 pour 4 ans : 2025 – 2028
• Mêmes 10 partenaires

• Mandataire du Gis : Université de Rouen 
• Présidente : Marion Gilles
• Directrice : Laétitia Rollin (CHU – Université de Rouen)
• Coordinatrice scientifique : Ariane Leroyer (Université de Lille)
• Conseil scientifique :

• Thomas Amossé
• Stéphanie Boini
• Barbara Charbotel
• Catherine Delgoulet
• Hélène Sultan Taieb
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Structuration du Gis



Les référents régionaux Evrest
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http://evrest.istnf.fr/

Relais à prévoir

Dr Julie Martin



Nombre d’équipes participantes depuis 2008 
(au moins 1 fiche saisie dans l’année) (au 03/03/2025)
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Nombre de fiches saisies (au 03/03/2025)
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Participation des infirmier·ère·s 
(au 03/03/2025)
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Participation des régions (au 03/03/2025)

Échantillons régionaux pour les 2 dernières années 
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Fiches saisies via le pilote logiciel par 
région
(au 03/03/2025, depuis le 01/01/2024)

Échantillon national
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Estimation du nombre d’Evrest Entreprise 
(au 03/03/2025)

Pour les Evrest Entreprise comptant entre 15 et 29 fiches, 
il faudrait affiner les résultats avec l’effectif de salariés dans 

l’entreprise pour savoir s’ils sont réellement analysables



Le questionnaire, la saisie
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Modification de la question sur le télétravail
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Pas de modification
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◼ Disponible depuis début 2018

◼ Nombre de questionnaires 

pré-saisis salarié

◼ 305 équipes santé travail ont au moins testé 
ce système depuis 2018, 

◼ 180 équipes l’utilisent de façon « régulière » 
(au moins 10 fiches saisies de cette façon depuis 2018) 

◼ 109 équipes ont au moins pré-saisies 5 fiches 
sur tablette en 2024

Saisie directe salarié (smartphone, tablette…)
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42% des fiches 



Les publications
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Les rapports parus en 2024-2025

◼ Production du rapport national sur les données 
2022-2023 : été 2024

◼ Production du rapport national sur les données 
2023-2024

◼ Prévu pour le début d’été 2025

◼ Rapport avec texte

◼ Tableaux Excel reprenant tous les chiffres

◼ PowerPoint synthétisant le rapport sous forme de 
graphiques

◼ Rapports régionaux sur les données 2019-2023 : 
Parus à l’été 2024 

◼ Rapports régionaux sur les données 2020-2024 

◼ Prévus pour le début d’été 2025
18



19



Ajout du Rapport national « illustré »
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https://evrest.istnf.fr/page-35-0-0.html#menu

https://evrest.istnf.fr/page-35-0-0.html#menu


Les articles scientifiques
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2023 1. Gontier AL, Buisset C, Charbotel B. Impact du « télétravail de crise » sur la santé des salariées : 
une étude sur 28 télésecrétaires pour un télétravail durable. Arch mal prof. 2023;84:101854. 

2. Naïli M, Fort E, Rollin L, Leroyer A, Gavoille A, Desbas A, Charbotel B. Évaluation des conditions 
de travail et de l’état de santé des travailleurs en entrepôts et plateformes logistiques. ? Arch 
mal prof. 2023;84:101669.
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Vial N, Viera-Giraldo V, Volkoff S, Leroyer A. Evrest, d’un secteur à l’autre. 24e journée nationale 
d’échanges de l’observatoire EVREST. Références en Santé au Travail. 2024. 179, 55-63. TD 
319.

2. Rollin L, Algava E, Duval M, Chatelot J, Homère J, Léonard M, Leroyer A, Meunier L, Nisse C, 
Rosankis E, Pommier JL, Ougier E, Vongmany N. Les conducteurs professionnels sont-ils à risque 
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10.1016/j.admp.2024.102354

2025 1. Gehanno JF, Leroyer A, Volkoff S, Rollin L. Changes in working and health conditions between 
2010 and 2019 in a representative sample of French workers. PlosOne. Révisions demandées.

2. Guilbert M, Rollin L, Volkoff S, Leroyer A. Ne pas se sentir capable de faire le même travail 2 ans 
plus tard, du fait de son état de santé, diffère selon les conditions de travail. Arch mal prof.
Soumis. 

3. Sombardier MN, Jacquand M, Magne D. Déterminants des troubles musculosquelettiques chez 
les bouchers, en Auvergne. Références en Santé au Travail. 2025. 181, 46-60. TF326.



Communications orales
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1. Sombardier MN, Jacquand M, Magne D, Brun O, Salmin MA, Ropital I, Jouvin P, Rouel
C. Troubles musculosquelettiques chez les bouchers-charcutiers, regard croisé enquête et 
terrain. Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

2. Rollin L, Bloch J, Chatelot J, Homere J, Léonard M, Leroyer A, Nisse C, Rosankis E, Tone F, 
Vongmany N. Aides à domicile : regards croisés de 4 systèmes de surveillance (MCP, Evrest, 
RNV3P, Sumer). Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024. 

3. Volkoff S et Mardon C. Approches statistiques, approches cliniques : comment combiner ? 
Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

4. Stoufflet A, Leclerc D. Salariés en situations de handicap : appréciations du travail et des 
aménagements proposés. Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 
2024.
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Montpellier, Juin 2024.
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et quelques usages d'Evrest. Journée ISTCVL "Mieux vieillir au travail : défis et moyens", 
Novembre 2024.

7. Maire, E., Mardon, C. et Volkoff, S. Les conditions de travail des formateurs et tuteurs : qu'en 
dit l'Observatoire Evrest ? In La construction des savoirs professionnels au fil des parcours : 
ressources et obstacles, Actes du Séminaire Age et travail du CREAPT.  Rapport de recherche, 
Ceet Cnam Paris, Mai 2024. 
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2025 1. Webinaire Age et travail. Collaboration des équipes Evrest et de Recherche en Droit Social de 
l’Université de Lille, Lille, Mars 2025.



Communications affichées

1. Phan Van J, Adam A, Lambert I, Calvez T. Tabac et d'alcool : Consommations déclarées par les 
salariés des IEG dans Evrest et facteurs associés. Congrès National de Médecine et Santé au 
Travail, Montpellier, Juin 2024.
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Pommier JL, Toné F, Vial N, Viera Giraldo V, Volkoff S, Rollin L. Conditions de travail et 
consommation d’alcool - une exploration à partir des données Evrest. Congrès National de 
Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

3. Toné F, Adam A, Anquetil M , Clain A, Feuvrier B, Leroyer A, Maire E, Mardon C, Murcia-Clere
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santé travail, une utopie ? Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 
2024.
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Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

5. Maire E, Leroyer A, Adam A, Anquetil M, Mardon C, Murcia-Clere M, Phan Van J, Pommier JL, 
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6. Leroyer A, Guilbert M, Mardon C, Volkoff S, Rollin L. Travail, santé des salariés et capacité de 
maintien au poste. Congrès National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.
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Lettre Evrest

◼ Lettre Evrest n°11 janvier 2024 
disponible en ligne

◼ Éditorial : Evrest et la veille

◼ La veille en santé au travail : quelles évolutions 

réglementaires et perspectives ?

◼ Où situer Evrest dans la veille sanitaire ?

◼ Désinsertion professionnelle : genèse d’un outil d’aide à la 

détection précoce du risque de désinsertion

◼ Les doutes des salariés sur leur capacité de maintien au 

poste de travail : quels liens avec l’état de santé et les 

conditions de travail ?

◼ Prochaine lettre : articles en 
cours de réflexion
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Evrest résultats
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Thématique 
Restauration – en 
cours de mise en 

forme
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La newsletter n°31
septembre 2024

Pour s’abonner ou 
consulter les archives 

des newsletters
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La newsletter n°32
janvier 2025

Pour s’abonner ou 
consulter les archives 

des newsletters



Le site
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http://evrest.istnf.fr/

Le site

Actualisation régulière 
par A Leroyer

News reprises sur 
Facebook et Linkedin

http://evrest.istnf.fr/


Les outils

31



Nouveau poster à afficher en salle 
d’attente
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Nouveau triptyque à destination des 
salariés
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Mise à jour du pdf produit à l’issue de 
la saisie en ligne du questionnaire
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Mise à jour du pdf de sortie des 
résultats avec les nouvelles questions
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Mise à jour du powerpoint automatisé 
avec les données 2021-2022
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Traduction du questionnaire
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Espagnol

Anglais
Polonais



Information sur les « rencontres 
régionales » disponible sur le site
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Webinaires, rencontres 
Evrest, journées Evrest… 

en région désormais 
identifiés



Travaux en cours
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Travaux avec les logiciels

◼ Pilote logiciel avec Padoa

◼ Enseignements tirés du pilote conduisant 
notamment aux perspectives de travaux suivants 
1. Règles de volumétrie dʼimport et optimisation de la gestion des 

données 

2. Gestion plus « user-friendly » des nouvelles demandes de connexion 
(centralisation de la demande initiale) : 

3. Consultation plus user-friendly des log : permettre la consultation des 
imports par la « coordination nationale »

4. Gestion dʼalertes sur « échec dʼimport » accessible à la coordination 

nationale…

5. Définition dʼun webservice normatif et ouvert à lʼusage des autres 

logiciels
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Etude milieu de carrière
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Visites éligibles Evrest
des 40-49 ans

Nés en octobre
2024-2025

Suivi à 2 ans

2026-2027
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Groupe MERSC

◼ 5 dispositifs : MCP, Evrest, RNV3PE, Sumer et 

Cnam
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◼ Travaux en cours sur les cervicalgies

◼ Dernière réunion le 14/11/2024



Groupes INRS polyexpositions - Datapost
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◼ Projet scientifique sur 3 ans à partir de 2022 à 
l’initiative de l’INRS

◼ Réunions plénières 2 fois/an+ réunions ponctuelles

◼ Rassemble

◼ MCP

◼ Evrest

◼ RNV3PE

◼ Colchic

◼ Colphy

◼ Scola

◼ Matgéné

◼ AT/MP - C2P

◼ Soutenance de thèse prévue en octobre 2025

◼ Article en cours d’écriture 



Groupes de travail de l’Anses

◼ Groupe « recyclage »

◼ Groupe travailleurs du nettoyage

➔ Mise à disposition des résultats Evrest pour ces 2 
groupes de travail  

➔ Publication Anses prévue en 2025
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Exploitations en cours

◼ IMC et travail 

◼ Analyse genrée

◼ Contraintes de temps
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Autres communications

◼ Travaux DGT Plan Santé travail 6/2/25 

◼ Rencontre de la mission Igas « Indicateur de 
risque de désinsertion professionnelle » 25/2/25

◼ Mission Igas sur l’attractivité du secteur de 
Santé-action sociale des travaux : mise à 
disposition des travaux de l’observatoire sur ce 
secteur
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Réunions
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Réunion des référents régionaux 
Evrest
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Réunion des référents régionaux 
Evrest
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Prochaine réunion RRE : 
17/10/25 en distanciel



Réunion des référents grandes 
entreprises 
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Prochaine réunion fin 2025



Réunion des statisticiens Evrest

53

Réunion du 2 février 2024

Programme : 

• Tour de table : activités en cours sur les données santé-travail

• Pondérations, redressements : aspects pratiques

• Graph’ party : réflexion collective et exercices pratiques sur les présentations de

résultats

• Histoire d’Evrest en entreprise : partage d’expérience en début de projet en lien

avec le télétravail

• Questions et informations diverses



Réunion des statisticiens Evrest
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Prochaine réunion prévue le 19 mai 2025

Programme prévisionnel : 

• Analyse Evrest et secret statistique : des grands principes à leur

opérationnalisation avec Evrest

• Mobilisation d’Evrest pour une étude sur les appréciations du travail et des

aménagements proposés pour les salariés en situation de handicap

• Questions d’interfaçage entre Evrest et les logiciels métier : techniques

statistiques, accompagnement des médecins, points de vigilance

• Le questionnaire Evrest : des questions inutiles ? Tour de table



Réunion du Conseil scientifique
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Prochaine réunion en octobre 2025



Quatrième journée nationale Evrest
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◼ S’est tenue le 22 mars 2024 à l’amphithéâtre Abbé Grégoire du Cnam, de 
9h30-12h30 et de 14h-16h30

◼ Programme

o Introduction Evrest, actualités

o Analyses sectorielles des évolutions du travail et de la santé au sein de l’observatoire Evrest

o 3 secteurs étudiés :

• Métiers de la restauration :

a. Les métiers de la restauration, qu’en disent les données Evrest ?

b. Comparaison entre restauration rapide, traditionnelle et collective

• Métiers de la viande :

a. De nouveaux modèles pour travailler autrement en filière viande

b. Étude coordonnée sur les bouchers en Auvergne

• Métiers du transport

a. Les métiers du transport, vus par les différents outils de veille en santé au travail

b. Apport d’Evrest pour la prévention de l’usure professionnelle des conducteurs dans le secteur

des transports urbains de voyageurs

o Table ronde : Quelles approches sectorielles de la prévention ?

Anses, Anact, DGT, Cnam-CEET, Creapt, Cour de cassation

▪ Diaporamas disponibles en ligne
▪ Article synthèse paru dans RST



Webinaire Age, santé, travail : entre 
droit et réalité, quelles perspectives? 
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Perspectives de travail
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• Construire une solution d’interfaçage pour tout logiciel métier à partir du pilote 
expérimenté 

• Réflexion sur le financement du Gis 

• Mettre à jour les outils disponibles sur le site Evrest

• Compléter l’équipe des référents régionaux

• Intégrer une nouvelle infirmière dans l’EPNE

• Poursuivre les valorisations des travaux Evrest

• Poursuivre le développement des analyses longitudinales et transversales répétées

• Poursuivre le développement des travaux avec les référents Evrest grandes entreprises
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Projets 2025


