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Renouvellement du Gis

* Renouvellement en janvier 2025 pour 4 ans : 2025 — 2028
e Mémes 10 partenaires
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du Nord de la France
Houts-ge-france

 Mandataire du Gis : Université de Rouen
Présidente : Marion Gilles
Directrice : Laétitia Rollin (CHU — Université de Rouen)
Coordinatrice scientifique : Ariane Leroyer (Université de Lille)
Conseil scientifique :

* Thomas Amossé

e Stéphanie Boini

* Barbara Charbotel

e Catherine Delgoulet

 Hélene Sultan Taieb
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Structuration du Gis

Structuration du Gis Evrest
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‘ Les reférents régionaux Evrest

Hauts-de-
France

Bourgogne-
Franche-Comté

Nouvelle
Aquitaine

[ 1Relais a prévoir

http://evrest.istnf.fr/

Liste des référents Evrest en Région

au 2 février 2025

AUVERGNE RHONE-ALPES
Auvergne
iarie-Noélle SOWEBARDIER

Rhéne-Alpes
Dr. Madine VIAL

BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
Bourgogne
Dr. Bénilde FEUVRIER (intérim)

Franche - Comté
Dr. Bénilde FEUVRIER

BRETAGNE

Dr. Thomas GO/

CENTRE VAL DE LOIRE
Mme Marie MURCIA-CLERE

GRAND EST
Alsace
Dr. Carine BONTEMPS

Champagne - Ardenne

sudrey STOUEELET fintéri

Lorraine

Dr. Lucie DUMAS

Dr. Christophe COLLOMB
Sonia HIHOUD

HAUTS DE FRANCE
Nord - Pas de Calais
Dr. Florian TONE

Dr. Ariane LEROYER

Picardie
Dr. Céline LAMY-ZALUSK]
Amandine GODIM

ILE-DE-FRANCE
Mélina ANGUETIL
Maylis TELLE-LAMBERTON

NORMANDIE

Basse Normandie

Dr. Mathilde BOULANGER
Dr. Marie-Héléne GAULTIER

Haute Normandie
Dr. Laetitia ROLLIN
Dr. Mathiew SAILLY
Dr. Rémi SIX

NOUVELLE AQUITAINE

uitaine
Dr. barie Dominique BRESSAND

Dr Blandine PRINTEMPS-VACQUIER

Limousin
Dr. Ariane LEROYER (intérim})

Poitou - Charentes
Dr. Ariane LEROYER (intérim})

OCCITANIE

Languedoe Roussillon
Dr Guillaume CHORON

Dr Julie Martin

PAYS DE LA LOIRE
Dr_Johan LESOT

PROVENCE — ALPES COTE D'AZUR et CORSE
Dr. Céline GALLOT

LA REUNION
Dr. Ariane LEROYER (intérim})

GUYANE, MARTINIQUE et GUADELOUPE
Dr. Régine ROSIER

Dr Marie LELEU
"Régions" non administratives :
IEG (Industries Electriques et Gaziéras) SNCF

Dr. Jean PHAN-VAN
Dr. Amélie ADAM

Dr. David DEBENSASON



Nombre d’équipes participantes depuis 2008
(au moins 1 fiche saisie dans I'année) (au 03/03/2025)

2020 2021 2022 2023 2024 2

2008 2009 2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016
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I équipes déja actives

B équipes déja actives, mais sans fiche l'année précédente
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‘ Nombre de fiches saisies (au 03/03/2025)

52996
50429 50764

46400

43373 44914

42198
39503 35585

35164

32014 36909 2127 37831
33231

30586 32867 26871

25909 25049

25399

18090 22848

15089

H 139248 531 i1 275701 316901352081 386901 20330 504 A 15327 Jf1 445

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

I échantillon national
hors échantillon national
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24536

25346
24310

18999
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‘ Participation des infirmier-ere-s
(au 03/03/2025)

Part de valeurs manquantes pour la question "Questionnaire renseigné par : médecin ou infirmier(ére)"

8.6 % 3.5 % 2.2 % 2.2 % 2.5% 2.2% 2.2% 1.8 % 1.8 % 3.2 % 2.7 % 3.1%
5.1 % 2.6 % 2.1 % 1.6 % 2.3 % 1.9 % 1.8 % 1.3 % 1.5 % 2.1 % 2.0 % 2.5 %

61.5

52.8
44.0 45.5 4.8
41.1839.5(41-8 40,0
34.7 36.5|34 536.7(36.01 35.6/36.3 0 34 5 37.0
: 29.4
22.3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
au 03/03

les parts des fiches complétées par des infirmiers(ére)s sont calculées a partir des fiches dont la question Questionnaire renseigné par: est complétée
Bl ensemble des fiches
mmm  échantillon national
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Participation des regions (au 03/03/2025)
Echantillons régionaux pour les 2 dernieres annees

IEG (Industries Electriques et Gaziéres) 1551 3032
Grand Est
lle-de-France 1524 1721
Paca, Corse 1224

Hauts-do-France 132
Bourgogne-Franche-Comté m 820

Normandie [IECZEI RN 773
Auvergne-Rhoéne-Alpes 283 -1 1
Pays de la Loire @ 521

Occitanie JEXGREES 375

Nouvelle-Aquitaine m 357
Antilles, Guyane [T 247

Bretagne .l 179

Centre-Val de Loire I. 133
La Réunion 0

Nouvelle-Calédonie 0

SNCF 0 année de participation
: w2024
s 2023

w,
EVREST
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Fiches saisies via le pilote logiciel par

region
(au 03/03/2025, depuis le 01/01/2024)

Echantillon national

Bourgogne—-Franche—Comté . 121
Hauts—-de-France . 118
Centre-Val de Loire I 90
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Estimation du nombre d’Evrest Entreprise
(au 03/03/2025)

527
468
428 218
171
161

297

312 311
i

212 77
140
Eld

285

HHH

281
223

508
2
¢ - 392 384 399
1324148

S0f321
I -

247

HHH

248

581
539
31
21
3

176

131 163f°"°

HHI

B

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

entre 15 et 29 fiches
30 fiches ou plus

o au 03/03
[
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|
Datedujour: _/_J _ MomduMdTAST: SST:_ saIsie [J Datedujour: _§__f Nom du MdTAST: 85T . saIsie O

et EVREST 2024 0 EVREST 2025
Numnaissl |PranunJ |5mmMJ'F| Date naiss | _ | [/ _[_[{1__1_|_| MMBJ |Prémn'] Sexe MIF | _| Datenaiss | _|_ [/ |-/ -]-]-|-
-1

Dép. naissance | _|_| Salarié | (. | Contrat : CD ou assimilé O Autre 0 PCS-ESE | _|_|_| Dép. naissance | _| _ Il lol—l—l—l_|_| Contrat:COI s assimils, O Autre,00 PCS-ESE|_|_|_|_|
Entreprise | _|_| _|_| (. l-1-1-1 |1 NAF2008 | _ | 1121 Nb salarigs | _|_| | Entreprise| | _|_ _|_|__|_|_|_|_ Iy NAFZOOB| | _|_|_|_-| Mbsalariés|_|_[_|_|
Etablissement de type : Privé 0  Public O Suwivi individuel renforcé : oui 0 non O Etablissament de type - Fm l:l Puibslie: O Suivi individuel mlmé oull: I:I mI:I
Atalier faeuiant) | _ | _f (oo oo - (Champ libre fracoiant) [ f_(_f_f_fod oo oo Abslier focwrang | (| ! ST T - et Tiwe acutean) [ _F_[_J_ I U B
Entretien réalisé en pr iel O distanciel O Entretien réaliss &n - pn!-smtlel. I:| dlsumlzl: o
| Conditions de travail | | Conditions de travail
En rempiissant ce questionnaie, je recomiais avoir pris connaissance &f sccepler les tenmes de la nole dinformation sur e dispositif Evrest. En remphssant of Gueshovimnie, 2 FEnvyiys SN (s CONESAOne of JCOeper s kvmes o (a nofe Jinfanmanon s e dposier Evest
1. Travaillez-vous a temps plein ? Oui. [ Nona[ ] 1. Travaillez-vous i temps plein ? i, Niokia [
2. Habituellement, travaillez-vous en journée normale ? Oui, [ Mona [ ] 2. Habituellement, iravailleE-vous en journdée normale ? O, Mona ]
Aver-vous régulierement : - Des coupures de plus de 2 heures oui, ] Noma [ Avez-vous régulisrement = - Des coupures de plus de 2 heures o, ] Mang [ ]
- Des horaires decales (it le matin, tard le soir) Oui, [ Moma[_] - Des NOraires decales i e matin, tard ie soi) O 1 Moo []
- Des horaires iméguliers ou altemnés Oui [ Nona[—_] - Des horaires imeguliers ou akemes O, ] Moo []
- Du travail de nuit {entre Oh & 5h) Oui, (] Noms [ ] » DU traval 8 U denire On ai 5t O [ Mama [
i Non essionnels de phes de 24h 7 Oui. [ ] Nongl |

Pratiquez-vous e ilétravail 7
O Mon concarms, mes thches ne sont pas @léravaillables 0O, Jamais, bien que mes [achas soen iEéravailables
I
3. Contrainte de temps O, 1 jour { Semane ou miEng 03, 2 jours [ Semaine 00,3 0u 4 jours ! semansa O, & jours ! semaing

Actuellament, vous travaillez : Sur site exclusivement,d  Sur site et en télétravail,0  En telétravail exclusivement,0 ]

a) Enraison de la charge de travail, vous arrive-t-il de : Jamas, Rerement; Assez souvent; Trbs souvent 3. Contrainte de temps -

- Dépasser vos horaires normaux | R | ] — a) Enraison de la charge de travail, vous arrive-i-il de - Jamak, Raremond, Assorscaseni, Tris ouvers,
- Sauter ou écourter un repas, ne pas prendre de pause | I R [ L] - DMpasser wos horares normaux (- —
- Traiter trop vite une opération qui demanderait davantage de soin 1 = 1 ] + Sgbar ou SCOUFET LR fepEs, ne pas prendre de pause | L] .|
- Travailler chez vous sur vos temps de repos, de congés — [ — 1 « Trailer rop vite une opération qui demanderail davantage e soin 1 = — .|
« Travailar chez vous sur was 1emgs 46 repes, de conges —J 1 —] —

b) Pouvez-vous coter les difficultés liées a la pression temporelle (devoir se depecher, faire tout res vie, )

b) Pouver-vous coter les dilficulteés lides b la pression temporelle (e so dépichar, Tim it vis e, )
Pas dificlle | 5 | 6 | 7 | & | & | 10| resdificie  (Entourer un chiffre} ﬂﬂm
Pas dilicke | 0| L ]ief—3—T"0"| 0f | Tres dificie  (Emcuner un chile)

¢) Devez-vous fréquemmaent abandonner une tache que vous étes en train de faire pour une autre non prévue ?

iy ] Mona_] €) Dever-vous réquemment abandonner une Lche gue vous BLes en Lrain de faire pour une aulre non prévue ?
- ) ) oui, 1 MNang[—]
Si oui. dwiez-vous gue cette interruption d'activité - - perturbe votra travail oui, 1 mNom (] . ' . I
- est un aspect pgsiif de votre ravail O, :' Nong — Si oul, driez-vous que cable interruption dactivilé - - periurbe vobre ravail [a]I'3 :l Mone [
- es1 un aspact posit de valre reval Ow[™] MNoag[—]

4. Appréciations sur votre travail :

Non pes du touts  Pluiot Non,  Platot oul;  Oul tout & falis 4. Appréci % Surv travall :

. ) Hon pas du toida Phaft Non: Podt oue Dol fout & i
- Votre travail vous permet d’apprendre des chosss W] - Viire travail veus patmel d'apprandre das choses ] O
- Wotre travail est vari¢ O O O O - Vot el et v F 0O O 0O O
- Vfous pouvez cheisir vous-méme la facon de pracéder ] ] .| o - VOUS pOUVER CROISH VOLS e 1@ Tacon be proceder O | | O
- Vous avez des possibilités suffisantes d'entraide, de coopération [ O O Od . Vous avez des possibiliés suMisanles dentraide, de coopération [ .| 0O O
-Vous avez les moyens de faire un travail de bonne qualite O O O O . Vous Bvez IS Mmoyens de faie un travail ge borne quallis 0 0O n| 0
- Wotra travail est reconnu par votre antourage professionnel O O | O - Vlre traval est rEconny par volre eroursge professionnel 0 O O |
- Wous devez faire des choses que vous désapprouvez O O O O - Vous devez laire des choses que wous desapprouves ] O O O
- Vous travaillez avec la peur de perdre votre emploi O 0 O O - Vous iravaillez avec ka per de perdre volre emgloi O O O O
- Wous amivez a concilier vie professionnelle et vie hars-travail O O O O - Vous arrivez & concilier vie professionnele ef vie hors-ravail ] O O O
5. Charge physigue du poste de travail : votre poste de travail pi te--il les istiques suivantes ? 5. Charge physigue du poste de travail © volre poste de iravail présented-il les caractérstiques suivames 7
Non jamalsg Dl parfols, Ol souveni; 54 oul, est-ce difficile ou pénible 7 Mian [amas, Dul parfak, Oul soiurent, Si oul, esi-ce difficile ou pdnible ?
Postures contraignantes —/ - — 54 U ow [0 | Posiuras eonlraignantes — — [ SiOUl—- ou [ wen [
Effort, Port de charges lourdes — — —c 54 OUl— ou [ Hon [ Eflar, Part de charges lourdes — 1 — Si ol ol [ Wen [
Gestes répetitifs / — — Si OUl— oW [ Non [ Gesles repetiis — — [ Si Ol ol [ Mon [
Impartants déplacements 4 pied — — O Siou  Ou[]  NaQ Imgonants déplacements 4 ped — — — Sigul-- oW ] Ken
Station debout prolongie [ — — Si OUl— oW O non [ Slation deboul prokongée 1] — —i S0 OUl— ol [ Wen [

QuasTionnar: rdafsd dans b cadne dy prolocale Ewest

Questionnaing reatise dans e cade du profocoke Evwest
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6. Etes-vous exposé & ©

6. Etes-wous expose &
O,

Oz None iz Meny Ouiy,  Kang Ouiy  Meny M Ok, Mong Duly, Mo Ol Wong
Produits chimigues [0 [ | Géne soncre O O |cChalew iniense 0O O |Risgue infectieus oo Produits chimiques [ [ | Géne soncre: O O | crakur inense O O | misque infeciiu O a
Poussitres, fumées [ [ | Bat = 80db O O |Froid intense [0 [0 |Contactavecle public (usagers, Pousshres, fumdes 1 O | Bt - S0db O O | Froid inense O [ | Comac avec e pubiic lusagers,
Ray. ionisants O O | cortrainte visuslie O O |tempéries O [ |petents clients, déves...} oo Fiay. lonisanis O O | Contraime visusb: O O | inempsnies 0 [0 | Pemems, chants, dis....) b
‘ibrations O O |Conduite routitre prolongée [0 [ | Pression psychologique O 0 OO Vibralions O O | conuite musm prolongee 0 O] | Pression psychologique 0 0
Formation = Encadrement - Parcours professionnel | | Formation — Encadrement — Parcours professionnel
1. Depuis 1 an, avez-vous eu une formation 7 oul. ] Nana[] 1. Deguis 1 an, aver-vous eu une formation ¥ oui [ Mana
5l oul, était-ca : &n rapport avec votre fraved actuel Oul; [7] Nong [7] S oui, eliton n rapport avec voire ravail acuel Ouir [ ] Nome:
&N rapport avec un futuer posts oul. [] Mona [] en rapport aves un fulur poste i, [ Mam| |
2. Avaz-vous un role de formateur, de tuteur ? O, D Nona [ 2. Avpezayous un ride de formabewr, de teur 7 i, [ Maona[]
3. Avez-vous un ou plusleurs salariés sous vos ordres ou votre autorité 7 Oul. [] Mona [] 3. fvvezous un ou plusiours salariés sous vos ordres ou vobre avionté 7 Oui (] Maona[]
4. Depuls 2 ans, avez-vous changé de travall 7 Ouls MNona B 4. Depuis 2 ans, aver-vous change de travail ? Ot B Mana[ ]
5l oul, était-ce pour ralson médicale 7 Ouly Nona 5i oui, etait-ce pour raison medicale 7 Oui Mana[ |
5. Pensez-vous que dans 2 ans votre état de santé wous permettrait d effectuer votre travall actuel # 5. Pensez-vous que dans 2 ans volre £tat de santé vous permatirat d'efectuer votre travall actusd 7
Mon, sans doute pas o] Cen'est pas str1[] O, ¢'est & peu prés certain ;[ ] Man, sars doule pas o) Cen'est pas =[] Oul, o'est & pew pres cerain ;[
Mode de vie | [ Mode de vie |
1. Faites-vous de facon réguliére (au moins 1 fois/semaine) une activité physigue ou sportive : ouis[O Mene O 1. Faites-wous de fagcon reguliére (au mains 1 fois/semaine) une activite physique ou sportive © oul, [ Mo [

2. Consommation usuelle :
- Tabac (nb de cigfour} Non fumeur s [T] Ancien fumaur 1+ [T] <5dg: [
- A quelle fréguence vous arrive-i-il de consommer des bolssons contenant de I'alcool 7
Jamais ou 1% mois e ] 2a4x ! maois ] 24 3% semainez[] 4%/ semaine ou plus =[]
- Comblen de verres standards buvez-vous au cours d'une journée ordinaire ol vous buvez de I"alcool 7

5415¢cigs [ =15cigs D

2. Conspmmabion usuelle =
= Tabac (rb de cigfour] Nen fumewr o 7] O  =8eg: O
= A quelle frequence vous anmve-1=il de consommer des boissons contenant de Nalceol ¥
Jdamais oo 1 x ) mois 5 ] 28 8wt mois ] 283y wemaine ;]
« Combéen de werres standands buvez-vous au cours d'une journée ordinaine o0 vous buvez de 'alceal 7

Ancien fumeur

Saiicgy ] »15c9s ]

4 x{ memaine ou plus 5[]

Mon concemé (non buveur) = [] 1wz Joudz[] Soutis[] rass 10 ou plus s [] Klon CONCErNE (e comormasar ] Tou2q] Toud ] Soub ] Tan] 1w s 5[]
3. Avez-vous des trajets domicile/travall longs ou pénibles 7 Quiq [ MNona [] 3. Awezvous des tragets domicileftravail longs ou penibles ¥ Cuir[] Mon e[
| Etat de santé actuel = les 7 derniers jours (& remplir par le médecin ou Pinfirmier-e) | [ Etat de santé actuel = les 7 derniers jours {a remplir par le médecin ou linfirmier-e) |
Questionnaire renseigné par : le médecin: [ linfirmier(e): [ Nom IJEST Ouestionnaire renseigne par : e mesiain, [ rirfirmiarie), (] Nom IEST
Derniar entratian santé-travail (hors reprise, & la demande, ...jilya: 0f1an oZans odans o4 ans oS ans ou +  Cjamais Demier entretien sanbé-travail {hors reprise, &la desands, . il Y8 : —S1an c2ans clans od ans ofans ou +  cjamais
Poids: ___ kg Taille:_ __em ﬁlgpr:Iﬁ“fl_‘:I?inq:nﬁ Estce une gine Traitament (Calonne ibve, Boultaify Poids : kg Taile : cm ~ Plaintes ou Est.co une géne [ TEtarma bw
au cours des T derniers j dans le travail ? ou autre soin AU BOUrS dos T 0ennies | dans b trawail ? o austre soin

Cardio-respliratoire Cardig-respiratoire
RAS 1 |- sppareil respiratoire Oul, 1 Nona I Oul,0 MomeD |Oul, 0 NoneD I Ras O | - appasel respirmoin Oui, 0 Mona O Oui; O MoneD | Ouwi, D None Ol
R4S 0 |- apparsil candio-vascuksiee Oul, 0 Nons O Oul, 0 Mong O Qul, 0 HNeng O -1- RS O | . appareil cardio-vasou pine Oui; 0 Mong O Oui; O MNong O | Oui; O Mong O
RAs 0 |- HTA Oul; 0 MNong O Oul, 0  MNong O Oul, 0 MNens O _I- RAS O | - HTA Oui;, O Mong O Ouir O Mone O Ouir O Mone O

Meura-psychigue Meurc-psychique
RAS O | - tatigue, lassiude Oul, 0 Mom I Oul, 0 MomsD |Oul, 0 Nens D 1 Ras O | - Fatigue, ssitucn Qui, 0 Mong O Oui, 0 Mong(l | Oui, 0 Mong O
RAS O | - anxidts, nervosibé, irmitabiits Oul,0 Nom O Oul, 0 Mona O Oul, 0 HNene O i I R&S O | - ansdiad, nervosie, imiabiln Ouir O Moma O Ouir O None Ouir O None O
RAS O |. oubles du semmeil Oul; 0 Nom O Oul, 0 Mome O |Oul, 0 Nons O _l_ RAS O | - roubies du sommel Oui; O Mong O Oui; O Mong O [0Oui, O Nong O
rasC] | Digestif Oul, 0 MNong O Oul 0 MWomeD [Oul, 0 NensD E rast] | Digestif Oui, 0 Mons O Oui, 0 MoneC | Oui, 0 Mone O

Ostéo-articulaire Ostio-articulaine
RAS O |- épaule Oul,O0 Nong O Oul, 0 Maong O Oul, 0  Neng O I RAS O | - dpoie Oui; 0 Mong O Oui, O MNong O | Oui, O Mong O
RAS [ |- coude Oul, 0 MNona O Oul, 0 Mona O Oul, 0 Nons O _l_ R&S5 O | - coude Qui, 0 Mone O Oui; O None O Oui, O None O
RAS O | - poignet § main Oul; 0 MNome O Oul; 0 Moma O Oul; 0 None O _l_ RAS [ | - poignes ! main Oui; 0 Mong O Oui; O Nong [ Oui; & Nong O
RAS [ | - membres infirisurs Oul, 0 Mom O Oul, 0 MNoma O Oul, 0 MNons O - RAS [ | - membres inkinieurs Oui; O Mona O Oui, O MoneD | Owi, O Mone O
RAS O |- vestisbres cervicales Oul, 00 Mona O Oul, 0 Monma D [Qul, 0 Nens O I RAS O | - uenebres ceraicains Oui; 00 Mong O Oui, O Nong Ol | Ouiy O Nong O
RAS O | - vertibres domo-ombaires Oul, 0 Nong O Ouly 0 Mong O Ouly O MNeong O i RA&S [ | - veredies dorscdombares Oui;, 0 Momna [ Oui, O Mone [ Oui, & None
RS O | Dermatologle Oul, [ Nons O Oul, 1 Nen: O |oul, 00 Mons O] _l_ RS O | Dermatologse Qui; £ Nong O Cuir [ Nong O | duiy [ Nong O
RAS O | Troubles de I'audition oul, 0 Neon, O Oul, 0 Nong O [ouw, 0  Meon, O o RAS O | Troubles de Faudition Ouir O] Mone O Ouir [ Mome [ | Owic [ KNone

LI B T § DA LTS 5T LOLTT UL AL EF TS
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Saisie directe salarié (smartphone, tablette...)

42% des fiches

= Disponible depuis debut 2018

13968

10784

= Nombre de questionnaires

pré-saisis salarié B
2158 1783 2340
o . —

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= 305 équipes sante travail ont au moins testée
ce systeme depuis 2018,

= 180 équipes l'utilisent de fagcon « reguliere »
(au moins 10 fiches saisies de cette facon depuis 2018)

= 109 equipes ont au moins pre-saisies 5 fiches
sur tablette en 2024
SN

EVREST
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Les rapports parus en 2024-2025

= Production du rapport national sur les données
2022-2023 : ete 2024

= Production du rapport national sur les données
2023-2024
= Prévu pour le début d’eté 2025
= Rapport avec texte
= Tableaux Excel reprenant tous les chiffres

= PowerPoint synthétisant le rapport sous forme de
graphiques

= Rapports regionaux sur les donnees 2019-2023 :
Parus a I'éte 2024
= Rapports régionaux sur les donneées 2020-2024

"%,  Prévus pour le début d'été 2025
EVREST 18
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Fichier

= ¥ Couper

(ST inscrtion  Mise en page

Formules

4-240903104432 - Excel

Données  Révision  Affichage Bl Publisher Q@ Dites-nous ce que vous voulez faire..

=

ROLLIN, Laetitia

5 partager

Calibri <11 - K A ==/ ®-  ErRenvoyer3laligne automatiquement | Standard - g‘t Normal Insatisfaisant gm EX E 2 somme automatigue - '%Y ,C)
= Coller B2 Copier - ) I s - e © [ . gp om0 09 Miseenforme Mettre sousforme | Neutre Satisfaisant | Insérer Supprimer Format e G e Trier et Rechercher et
- ¥ Reproduire la mise en forme = M conditionnelle = de tableau - - - - & Effacer- filtrer - sélectionner -
Presse-papiers f Police & Alignement Ll MNombre & Style Cellules Edition A
G18 - fx v
A B C D E F G H I ] K L M N o -
304
Hommes <45 Hommes >=45 Hommes Femmes >=45 Femmes
ans ans ensemble Femmes <45 ans ans ensemble Ensemble
305 n=4184 n=2827 n=7011 n=2206 n=1531 n=3737 n=10748
306|Indice de masse corporelle
307 Normaux ou maigres 53,2 37,8 47,2 61,8 55,7 59,3 53,1
308 Surpoids 33,5 41,3 36,5 22,1 26,1 23,7 30,4
309 Obeses 13,3 20,9 16,2 16,1 18,2 16,9 16,6
310
311 | Appareil respiratoire
312|Existence d'un probléme 51 4,3 4,8 4,8 51 49 4,8
313|Plainte ou signes cliniques (population totale) 3,8 3,5 3,7 3,8 3,9 3,9 3,8
314|Géne dans le travail (population totale) 0,5 0,5 0,5 1,2 1,3 1,2 0,8
315|Traitement ou autre soin (population totale) 24 2,3 2,4 3,0 2,8 29 2,6
316
317|Appareil cardiovasculaire
318|Existence d'un probléme 1,8 6,2 3,5 3,1 4,8 3,8 3,6
319|Plainte ou signes cliniques {population totale) 1,0 4,0 2,2 2,5 3,0 2,7 2,4
320|Géne dans le travail (population totale) 0,2 1,6 0,7 0,7 0,9 0,8 0,7
321|Traitement ou autre soin (population totale) 05 43 2,0 0,6 2,3 15 18
322
323|HTA
324 |Existence d'un probléme 3,6 20,9 10,3 2,3 15,0 74 8,9
325|Plainte ou signes cliniques (population totale) 2,2 15,3 7.3 1,6 9,9 49 6,1
326|Géne dans |e travail (population totale) 0,1 2,0 0,8 0,0 1,0 04 0,6
327|Traitement ou autre soin (population totale) 1,2 12,5 5,6 0,8 9,5 43 5,0
328
329|Lassitude, fatigue
330 Lassitude, fatigue 19,2 18,1 18,8 28,6 31,1 29,6 24,0
331/|Plainte ou signes cliniques (population totale) 18,4 17,2 17,9 274 29,9 28,4 23,0
332|Géne dans le travail (population totale) 6,9 3,0 7.4 13,0 15,2 13,9 10,5
333|Traitement ou autre soin (population totale) 2,2 2,2 2,2 4,0 4,7 4,3 3,2
334
335 Anxiete, nervosité, irritabilité
336|Existence d'un probléme 13,5 14,2 13,7 23,2 23,7 23,4 18,4
337|Plainte ou signes cliniques (population totale) 12,5 13,3 12,8 21,6 22,5 22,0 17,3
338|Géne dans le travail (population totale) 53 6,5 58 8,2 9.6 88 7.2
339|Traitement ou autre soin (population totale) 15 2,3 3,6 6,2 4,6 3,2
ol M A -
‘ PLAN ‘ DESCRIPTIF ECHANTILLO! GLOBAL ET PAR SEXE AR CATEGORIE SOCIOPROF PAR SECTEUR D ACTIVITE -f-i-:w »

N
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‘Ajout du Rapport national « illustre »

https://evrest.istnf.fr/page-35-0-0.html#menu
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https://evrest.istnf.fr/page-35-0-0.html#menu

‘ Les articles scientifiques

2023 Gontier AL, Buisset C, Charbotel B. Impact du « télétravail de crise » sur la santé des salariées :
une étude sur 28 télésecrétaires pour un télétravail durable. Arch mal prof. 2023;84:101854.

Naili M, Fort E, Rollin L, Leroyer A, Gavoille A, Desbas A, Charbotel B. Evaluation des conditions
de travail et de I'état de santé des travailleurs en entrepoéts et plateformes logistiques. ? Arch
mal prof. 2023;84:1016609.

20 24 Rollin L, Adam A, Anquetil M, Feuvrier B, Maire E, Mardon C, Murcia-Clere M, Phan-Van J, Toné F,
Vial N, Viera-Giraldo V, Volkoff S, Leroyer A. Evrest, d’'un secteur a l'autre. 24e journée nationale
d’échanges de I'observatoire EVREST. Références en Santé au Travail. 2024. 179, 55-63. TD
3109.

Rollin L, Algava E, Duval M, Chatelot J, Homere J, Léonard M, Leroyer A, Meunier L, Nisse C,
Rosankis E, Pommier JL, Ougier E, Vongmany N. Les conducteurs professionnels sont-ils a risque
d'affections du membre supérieur ? Arch mal prof. 2024;85:102354. Doi :
10.1016/j.admp.2024.102354

2025 Gehanno JF, Leroyer A, Volkoff S, Rollin L. Changes in working and health conditions between
2010 and 2019 in a representative sample of French workers. PlosOne. Révisions demandées.

Guilbert M, Rollin L, Volkoff S, Leroyer A. Ne pas se sentir capable de faire le méme travail 2 ans,
plus tard, du fait de son état de santé, differe selon les conditions de travail. Arch mal prof.
Soumis.

Sombardier MN, Jacquand M, Magne D. Déterminants des troubles musculosquelettiques chez
les bouchers, en Auvergne. Références en Santé au Travail. 2025. 181, 46-60. TF326.

=
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‘ Communications orales

2024 -

2025

1.

Sombardier MN, Jacquand M, Magne D, Brun O, Salmin MA, Ropital I, Jouvin P, Rouel
C. Troubles musculosquelettiques chez les bouchers-charcutiers, regard croisé enquéte et
terrain. Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

Rollin L, Bloch ], Chatelot J, Homere J, Léonard M, Leroyer A, Nisse C, Rosankis E, Tone F,
Vongmany N. Aides a domicile : regards croisés de 4 systémes de surveillance (MCP, Evrest,
RNV3P, Sumer). Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

Volkoff S et Mardon C. Approches statistiques, approches cliniques : comment combiner ?
Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

Stoufflet A, Leclerc D. Salariés en situations de handicap : appréciations du travail et des
aménagements proposés. Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin
2024.

Rollin L, Algava E, Duval M, Chatelot J, Homere J, Léonard M, Leroyer A, Meunier L, Nisse C,
Rosankis E, Pommier JL, Ougier E, Vongmany N. Les conducteurs professionnels sont-ils a
risque d’affections du membre supérieur ? Congres National de Médecine et Santé au Travail,
Montpellier, Juin 2024.

Murcia-Clére M., Volkoff S., Leroyer A. (2024). Vieillissement au travail : un modeéle d'analyse
et quelques usages d'Evrest. Journée ISTCVL "Mieux vieillir au travail : défis et moyens",
Novembre 2024.

Maire, E., Mardon, C. et Volkoff, S. Les conditions de travail des formateurs et tuteurs : qu'en
dit I'Observatoire Evrest ? In La construction des savoirs professionnels au fil des parcours :
ressources et obstacles, Actes du Séminaire Age et travail du CREAPT. Rapport de recherche,
Ceet Cnham Paris, Mai 2024.

Webinaire Age et travail. Collaboration des équipes Evrest et de Recherche en Droit Social de

I’'Université de Lille, Lille, Mars 2025.
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‘ Communications affichees

2024

™
EVREST

[ay

Phan Van J, Adam A, Lambert I, Calvez T. Tabac et d'alcool : Consommations déclarées par les
salariés des IEG dans Evrest et facteurs associés. Congrées National de Médecine et Santé au
Travail, Montpellier, Juin 2024.

Clain A, Leroyer A, Adam A, Anquetil M, Feuvrier B, Maire E, Mardon C, Clere M, Phan Van J,
Pommier JL, Toné F, Vial N, Viera Giraldo V, Volkoff S, Rollin L. Conditions de travail et
consommation d’alcool - une exploration a partir des données Evrest. Congrés National de
Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

Toné F, Adam A, Anquetil M, Clain A, Feuvrier B, Leroyer A, Maire E, Mardon C, Murcia-Clere
M, Phan Van J, Pommier JL, Rollin L, Vial N, Viera Giraldo V, Volkoff S. Améliorer la veille en
santé travail, une utopie ? Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin
2024.

Baly A, Adam A, Sebban MR, Telle C. Les techniciens sous tension sont-ils téte en |'air ?
Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

Maire E, Leroyer A, Adam A, Anquetil M, Mardon C, Murcia-Clere M, Phan Van J, Pommier IL,

Toné F, Vial N, Volkoff S, Rollin L, Feuvrier B. Santé et travail dans le secteur de la restauration.

Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.

Leroyer A, Guilbert M, Mardon C, Volkoff S, Rollin L. Travail, santé des salariés et capacité de
maintien au poste. Congres National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024.
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Lettre Evrest .

LéVRES T EVREST

» Lettre Evrest n°11 janvier 2024
disponible en ligne

= Editorial : Evrest et la veille

= La veille en santé au travail : quelles évolutions
réglementaires et perspectives ?

= Ou situer Evrest dans la veille sanitaire ?

=« Désinsertion professionnelle : genése d’un outil d’aide a la
détection précoce du risque de désinsertion

= Les doutes des salariés sur leur capacité de maintien au

poste de travail : quels liens avec I'état de santé et les

conditions de travail ?
T R TR T RTENRE Y

= Prochaine lettre : articles en
cours de réflexion

<w

EVREST e



‘ Evrest résultats

AN

EVREST

Evrest Résultats

d AN

DES ENTREPOTS A LA LIVRAISON FIN.
LES OUVRIERS DE LA LOGISTIQUE

A partir des données 2015-2019 du dispositif E

~_

Les ouvriers de la logistique et
les livreurs représentent une
part importante des emplois
ouvriers des services, un sec-
teur en expansion.

S is @ des contrai de
temps fortes, ils déclarent un
travail peu varié et peu enri-
chissant, ainsi que, pour les
ouvriers de la logistique, une
activité trés encadrée.

IIs sont aussi exposés a un
niveau de contraintes
siques, efforts et port
charges, gestes répétitifs, so.
vent cumulés

Malgré de
siques plus élevc
plaignent pas plu:
autres ouvrie

ter dans ces métiers.

Les ouvriers de la logistique (hors
transport) représentaient 13 % des
emplois ouvriers en 2012 versus 8 % en
1980. En incluant les ouvriers du trans-
port, ils représentaient 25 % du monde
ouvrier’.

Ces salariés relevant des activités de la
logistique font partie des emplois ou-
vriers des services dont les effectifs
ont fortement progressé depuis le dé-
but des années 807

Un second groupe est étudié ici, consti-
tué des chauffeurs livreurs e
maillon essentiel de ['ab
la chaine logistique ("

ier kilométre").

leur entreprise (NAF 2008).
Sont ainsi retenus les ouvriers quali-
fiés de la manutention, conducteurs
de chariots élévateurs et caristes (PCS
652A), les dockers (652B), les magasi-
niers qualifiés (653A), les manuten-
tionnaires non qualifiés (676A) ainsi
que les ouvriers du tri de I'emballage,
de l'expédition, non qualifiés (676C)
travaillant dans les secteurs du com-
merce de dé*' | en magasin non spé-
cialisé 71), du commerce de
détai asin spécialisé ou hors
475, 477, 479), des
=7 ices

Thématique
Restauration — en
cours de mise en

pour les deux pre-
soit le secteur d'acti-
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NEWSLETTER N°31

Les rapports régionaux et le
rapport national sont en ligne

Les rapports régionaux publiés en 2024
portent sur les données recueillies par les|
salariés des différentes régions sur les 5
années précédentes, donc entre 2019 et 2023,
Ces données ont été redressées au niveau de|
chaque région, et sont comparées aux

résultats nationaux pour la méme période. Elles concernent les 10 les Archives de Maladies

La newsletter n°31
septembre 2024

L'article issu du groupe de

travail MERS sur les risques
d'affections du membre -
supérieur chez les conducteurs |
professionnels est publié dans

régions pour lesquelles le nombre de fiches était supérieur 4 1500 sur les Professionnelles :

5 années de recueil
https_//evrest.istnf fi/page-36-0-0_himl#menu

Le rapport national fournit des données descriptives portant sur les
résultats issus des questionnaires Evrest réalisés auprés des salariés
nés en octobre sur les années 2022-2023. Ce rapport est basé sur des

données redresseées.

Cette année, les résultats sont présentés sous forme illustrée.

Axe 1a: Intensité du travail / horaires atypigues

Emaol Beunie s

Proporton e posis

Vous trouverez le rapport annuel a I'adresse :

https://evrest istnf fr/page-35-0-0 htmi#menu

https://evrest.istnf fr/page-30-0-0.htmi#menu

Rollin L, Algava E, Duval M, Chatelot J, Homére J, Léonard M, Leroyer A, Meunier L,
Nisse C, Rosankis E, Pommier JL, Ougier E, Vongmany N. Les conducteurs
professionnels sont-ils a risque d'affections du membre supérieur ? 2024;85:102354. Doi :
10.1016/j.admp.2024.102354

L'ensemble des diaporamas présentés lors de la journée
Evrest du 22 mars 2024 "D'un secteur a l'aufre” est en
ligne :

https:/levrest istnf fr/page-59-0-0.html#menu

Un article a paraitre dans la revue "Références en santé au travail”
reprendra I'ensemble de ces présentations.

Abonnez-vous a notre news

adresse email

Souscrire Archives




Le questionnaire 2025 est en ligne

Dans le questionnaire Evrest 2025, la question sur le télétravail
est modifiée, et adaptée aux nouveaux usages de cette
modalité de travail.

Le guide de remplissage a été également mis & jour.

Voici les liens pour télécharger le questionnaire et le guide :
https:/evrest.istnf. fri docs/Fichier/2024/4-241216023533 . pdf

https:levrest.istnf. frl docs/Fichier/2024/4-241216025135.pdf

L'interfacage avec les logiciels métier avance...

Aprés  une  phase  d'expérimentation,
linterfacage dEvrest avec Padoa est
désormais opérationnel. Les utilisateurs
Padoa intéressés peuvent se rapprocher de
leurs référents régionaux pour plus de renseignements.
Les travaux se poursuivent avec d'autres éditeurs de logiciel.

Webinaire : Age, santé, travail : entre droit et réalité,
quelles perspectives ?

L'université de Lille organise un colloque sur les enjeux du
vieillissement au travail le 18 mars 2025. Ci-dessous le lien
d'inscription :
https://inscription-evenement univ-ille. i ASTDR2025/

La newsletter n°32
janvier 2025

Les outils de communication ont été actualisés

Le poster et le flyer ont &té mis a jour avec des données Evrest plus
récentes.

Woici les liens de téléchargement pour ;

- Le poster pour vos salles d'attente -
https:/ievrest.istnf.fr/_docs/Fichier/2024/4-241003030344 pdf

- Le flyer d'information des salariés :
https:/ievrest.istnf.fr/_docs/Fichier/2024/4-241003030300.pdf

Pour s’abonner ou
consulter les archives
des newsletters

Abonnez-vous a notre newsi.

adresse email

Souscrire Archives
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‘ Le site

Actualisation réguliere
par A Leroyer

News reprises sur
Facebook et Linkedin

http://evrest.istnf.fr/

N\
EVREST

EVolutions et RElations en Santé au Travail

EVREST

Evrest, un dispositif de veille et de recherche en santé au travail

 Quoi ? Un observateire pluriannuel construit en callaboration par des médecins du travail et des charcheurs

Pour qui ? Les médecins du travail et leurs équipes santé - ravail

« Comment ? Un questionnaire rempli lors des consultations périodigues des salariés

LES ACTUALITES

Pourquei 7 Pouvair analyser et suivre différents aspects du travail et de la samté de salariés

L pscunt g prsaraion N Lo i Evret an anrupion N Lo cunt

Evrest en langues étrangéres

Pou faciiter

Le questionnaire Evrest 2025

Nouveaux poster et triptyque Evrest

francais,

2025

2025 intégre 2 nouvell

Le poster & afficher que

Anglais, Espagnol st Polonais sont disponibles.

Les outis & disposiion

EN NORMANDIE

De nouvelles publications régionales

questions.

Lire lo suite

Rapport Evrest 2024 (données 2022-2023)

&8 mis ajour |

Afich

echarages

Triptyque & 1ékécharger

> o> o

Les rapports régionaux

Les résul des N pour 10 régions frangaises, des rapports
fomatons  dor de 11000 fiches saisies en réglonaux redressés, prenant en compte les fiches
ettutorat, pandémie Covid-19 2022 01 2023) 2019-2023)

Voir s publicatons

Abonnez-vous & notre newsletter

Souscrire

Archives

thématiques sont également disponibles.
& rapport national redressé

LI ——

GIS Evrest

5 evrest.contact@gmail com

Découvrr les rapports régionaux

recherche | mentions légales

prin I i n o

@

® 9

a *
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| Nouveau p
d’attente

-\
EVREST

oster a afficher en salle

EVolutions et RElations «« Santé = Travail

EVREST

QUTIL DE VEILLE EN SANTE AU TRAVAIL

-
QuoIT
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Un travail apprécié
sur certains aspects

Cependant la pénibilité
physique n'a pas disparu
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‘ Nouveau triptyque a destination des

salariés

EVREST,
UN DISPOSITIF NATIONAL

Vous avez peut-&tre déja été solicité pour remplir
un questionnaire intitulé « Evrest » lors dun
entretien santé-travail.

« Evrest » est un observatoire national créé par
des médecins du travail afin daméliorer la
visibilité des relations entre le travail et la santé
des salariés. Cet observatoire est géré par un
groupement  scientifique associant _ plusieurs
ublics al
des conditions de travail et  la santé au travail. |
permet également aux médecins du travail
ralimenter les débats sur la santé au travail en
entreprise. ll est impartant de suivre les évalutions
dans ces domaines ; Cast pourquol ce dispositif
&voit dii les salariés réguli 3

AN
EVREST

Pour tous renseignements complémentaires,
contacter votre médecin du travail.

Les résultats publiés au niveau national et régional
portent sur un échantilon de salariés interrogés
(ceux nés en octobre). Sur la période 20222023,
cet échantillon national redressé était de 10 748
salariés.

CACHET DU MEDECIN

olutions et
lations en
ante au
EVET

Retrouvez tous les résultats sur le site:
http:/fevrest.istnf.fr

D
EVREST

AN
EVREST

Les contraintes de temps sont souvent présentes
QUE PENSENT LES SALARIES

DE LEUR TRAVAIL ...

Trés forte pression temporelle)
note de 33 10%

Forte pression temporelle

Pas de forte pression temporelle

traitent souvent trop

Un travail apprécié
sur certains aspects

note de 03 5%

90%..........

ont les moyens de falre un travall de bonne

prennent pas de pause
qualité

*Cotation des difficultés liées 3 la pression temporelle sur
. H oy mporelle

89%

ont des pnsslhlll(és sufflsantes d'entralde et
de coopératlon

... ET DE LEUR SANTE ?

Des problémes
ostéo-articulaires fréquents

ont un travall qul permet d'apprendre des
choses - Un sentiment de reconnalssance par
rentourage professionnel

De la fatigue, mais aussi
de I'anxiété et des
troubles du sommeil

|

22% des salariés rapportent des douleurs au niveau
du rachis (vertébres dorso-lombaires / cervicales)

P 17% des salariés rapportent des douleurs au niveau
Cependant la pénibilité des membres supérieurs (poignet, coude ou épaule)
physique n'a pas disparu
Epaule
8% 15%

y

Coude
2% 5%

34% HMENEE D EEmmm
P

ont souvent des gestes

Poignet / Main Fatigue Tmuhles_c:u 'a:lmelfe'll
ervosité
19% MEEEEEEEEE Rachis 7% 9% sommet
ont souvent des postures contralgnantes 21% 23% — -
16% I e Membres
portent souvent des charges lourdes inférieurs
8% 13% -45 ans

+45 ans

EVREST



‘ Mise a jour du pdf produit a l'issue
la saisie en ligne du questionnaire

lin

Code pré-saisie :
s EVREST 2025 p
Nom naiss NOM FICTIF | Prénom Prenom Fictif | Sexe WF|E| Datenaiss|_|_111_1H.995 |

Dép. naissance | | | Salarié [Q111615141013151_1_| Contrat: CDI ouassimileX] Autre, 0 PCS-ESE4 3 3 A |
Entreprise [ 11 _ [ _| _|_1_1_I_1_I_1_I_1_1_1_1_I NAF2008 |81611101Z Nb salariés 110101917
Etablissement de type : Privée, O Public, Suivi individuel renforcé : oui. 0 nono @

Atelier (facuttatit) [UIE|_ 12151211 1_1_I_1_I_I_|_|Champ libre tfacuttati | _ | _| _|_|_1_I_[_1_1_I_1_1_1_]

Entretien réalisé en : présentiel, jd distanciel, O

| Conditions de travail |

En remplissant ce questionnaire, je reconnais avoir pris connaissance et accepter les termes de la note dinformation sur le disposifif Evrest

1. Travaillez-vous a temps plein ? Oui.[] Nono[ X ]
2. Habituellement, travaillez-vous en journée normale ? Cui, (1 None [X]
Avez-vous réguliérement : - Des coupures de plus de 2 heures Qui, [ Nong [ X]

- Des horaires décalés (tét le matin, tard le soir) Qui: X1 Nona[_]

- Des horaires irréguliers ou alternés Quis [X 1 Nona[_]

- Du travail de nuit (entre Oh et 5h) Ouis [} ] None[ ]

Faites-vous réguliérement des déplacements professionnels de plus de 24h ? Oui.[_] Nono[ X

Pratiquez-vous le télétravail ?
O, Mon concerné, mes taches ne sont pas télétravaillables 0O, Jamais, bien que mes taches soient télétravaillables

0. 1 jour / semaine ou Moins 0.2 jours / semaine 0.3 ou 4 jours / semaine 0.5 jours / semaine
3. Contrainte de temps :
a) En raison de la charge de travail, vous arrive-t-il de : Jamais, Rarement. Assez souvent: Trés souvents
- Dépasser vos horaires normaux 1 1
- Sauter ou écourter un repas, ne pas prendre de pause ] M 1]
- Traiter trop vite une opération qui demanderait davantage de soin L] 1 ]
- Travailler chez vous sur vos temps de repos, de congés 1 X1 1 1

b) Pouvez-vous coter les difficultés liées a la pression temporelle (devoir se dépécher, faire tout trés vite, ...)

Pas difficile | 4 [ 5| 6 | 7 [s8 | 9 | 10]|Trés difficie  (Entourer un chifire)

‘\ c¢) Devez-vous fréequemment abandonner une tiche que vous étes en train de faire pour une autre non prévue ?
oui, XJ Nono[—]
EVREST Si oui, diriez-vous que cette interruption d'activité - - perturbe votre travail Oui, [XJ  Nong[J

- est un aspect positif de votre travail Oui,[] Nono [X]



‘ Mise a jour du pdf de sortie des
resultats avec les nouvelles questions

N,

Analyse descriptive des fiches Evrest €VREST

Le 26/03/2025

Analyse descriptive des 2 fiches remplies entre le 01/01/2023 et ke 23011/2023.
L'analyse porte sur 1 Hommes (33%) et 2 Femmes (37%). 1 (33%) salariés ont 45 ans cu plus.
Conirat | COI GU 355IMINE 100% (3 AUTe 0% (0) , Er2LNSSEMEN! de fype . Prive 0% () Public 100% (3)

& IVidUS! FENfarcs | aul 0% 09 N0 100% 3 , ENtretien Raise en prasenmal 100% (3 dISERCIE 0% 1)
Enmepriss : Ataitar - Champ Wbre -
Conditions de travail |
1. Travaillez-wous i temps plain ? Qui  100% (3) Monm 0% {0}
2. Habituellement, travaillez-vous en journée normale ? Oui  33% (1) Mon E7% (Z)
Avez-vous régulizrement : - Des coupures de plus de 2 heures Oui 2% () Mon  100% (3}
- Des horaires décalés oatie meon, taed 12 sair) Oui 67%(2) Mon  33% (1)
- Des horaires iméguliers ou altemnés Oui  100% (3} Mon 0% {0)
- Du travail de nuit tentre oh 2t Shy Oui  67% (Z) MNon  33% (1)
Faites-vous régulizrement des déplacements professionnels de plus de 24h 2 Qui 0% (1) Non  100% (3)
Pratiguez-vous le télétravail ?
0%(0) Mo concerné, mes tAches ne sont pas REIEtreilinbies
0%(0)  Jamais, Sien gue mes tiches soient teiEtravaillanies
0% (o) 1 jour / semsine ou mains 0% [0} 2 jours f semaine
0% (o) 2 ou 4 jours § semsine 0% (0]  Sjours / semaine
3. Contrainte de temps :
a) En raison de la charge de fravail, vous arrive-t-il de Jamale Rarsment Ascezcouvent Tt cocuvent
- Dépasser vos horaires normaux 0% (0] E7% (2) 33% (1) 0% (3]
- Sauter ou courter Un repas, ne pas prendre de pause 0% (D) 3% (1) BET% (2) 0% (3]
- Traiter trop vite une opération qui demanderait o pe de soin 0% (0] BT (2) 33% (1) 0% (1)
- Travailler chez vous ou sur vos temps de repos, de congés 100% (3) 0% (0} 0% (O) 0% (1)

b} Pouvez-vous coter les difficultés liges i la pression temporelle (devoir se dépécher, faire tout frés vite, ...)

——ﬁ‘I/‘F‘|//T

[ 1 z 3 4 5 [ 7 8 k] 10

Fas kil

DA D% D) DN D) 33% (1) OMD) DN TR O%D  O0%M 0% 0% ,
&) Devez-vous fréquemment abandonner une tache que vous étes en train de faire pour une autre non prévue ?

Qui 0% (0} Non 100% (3)
51 oul, dilez-yous que cefle INtemuptian J'3CivitS © - perturoe vae wavall Oul 0% () Non 0% (1)
- 261 un asp=ct pOsA de votre traval Oul 0% (0) Non 0% (1)
4. Appréciations sur le travail : diriez-vous que votre travail présente les caractéristiques suivantes ?
Non pas dufout  Fiutie Non Fluttt oul Oul taut & fak
- Votre travail vous permet d'apprendre des choses o% (o) o% (o} 7% (2 23% (1}
- Votre travail est varié 0% (0) 0% (0} 100% {3) 0% (0}
- Vous pouvez chaoisir vous-méme la fagen de procéder 3% (1) 33% A1) 3% (1) 0% (0}
- Vous avez des possibilivés suffisentes dentraide, de coopération 0% (o) % 0} 100% §3) 0% (0}
-Vous avez les movens de faire un traveil de bonne qualité 0% () o% (O} 100% {3) 0% (0}
- Votre travail est recannu par votre entourage professionnel 0% () 3% (1) 7% (2} o (0}
- Vous devez faire des choses que vaus désapprouvez 0% () E7H (2) 3% (1} o (0}
- Vous travaillez evec lz peur de perdre votre emplai 100% (3 o% (o} o (0 0% (0}
- Vaus errivez & cancilier vie professionnelle et vie hors-treveil o% (o) o% (o} 3% (1) E7% (2}

5. Charge physique du poste de travail : votre poste de travail présente-t-il les caractéristiques suivantes ?
Hon jamais Oui, difficile ou Oui, pas difficile ou i, difficile ou penible
pénible £ nibsle

N\
EVREST



Mise a jour du powerpoint automatisé

avec les données 2021-2022

RPlld9~-0I+ Evrest_Entreprise.pptx - Microsoft PowerPoint (Echec de I'activation du produit)
w Insertion  Créstion  Transitions  Animations  Disporama  Revision  Affichage
|"‘“ % Couper b Disposition ~ PN SE |I{; Orientation du texte - ~NOoao - % @ S Remplissage de forme - §# Rechercher
5 —' - - A .
B B3 Copier - {5 Rétablir [ Aligner e texte - AlLLed o - 2 Contour de forme ~ 3, Remplacer =
Coller Nouvelle AV pa- - = Organiser  Styles
- ire 1a mise en forme | giapositive + 5 Section = G 7§ 8 e A A Convertir en graphique smartart - | | % VO L 3 ¥ o m,t‘vd:sv QD Effets surla forme - I3 Sélectionner ~
Presse-papiers 5 Diapositives Police Paragraphe B Dessin c

Modification

\ BT 1615 1 4+ 131 2111011112+ 1-3"1"%-°
Méthodologie

| 5161 7B 9+ 401 il- 1 421

Quellesutilisations?

Exploitation, comparaison
et interprétation

Exploitation, comparaison

7 * Les résultats de |'entreprise vont étre comparés aux
e résultats nationaux 2021 - 2022 :

rémultsts nationaux 2021 - 3022
= Tous secteurs confordus {10858 salarids)

— Tous secteurs confondus (10858 salariés)

Exploitation, comparaison
etinterprétation

» Piride de rezusi des dunnies dans Tenveprae
-

* Questiannaire en 4 parties :
« Conditians de travan
« Farmation
« Mode devie
- Etat de Santé [rempie par Méquipe midicae en

: Précaution :
i -

Attention les références ne sont pas des objectifs a atteindre.
Les références sont des indicateurs qui permettent de se positionner
- 5 par rapport a une population générale.

httpfevestistalic

« Etre mieux qu'ailleurs ne signifie pas forcément étre bien. »

AN

EVREST
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‘Traduction du quest

Today's date: _ 4 __  MName of physician: _

EvResT EVREST 2024
Mom naiss WM':SHEW'FI | Date naiss | _| /]|
|

Dép. naissance | _|_ | Salarié | |_| Cantrat: €D ou assimilc O Autre O PCS-ESE|_ |

_ First Aider: ENTRY L

Entrepaise | | _|_|_|_|_|_| _| MAFZ008 | | | _|_|_| Nb sakariés | _|_|_
Etablissement de Lype : Privé EI Public O Suivi individuel renforcé : oui D rlnnﬂ
Areier facuteat® [ (T )i (Chuarmp Wbwe facetan? | _{ | _)_ | F_izi f-i-d
1 réalisd en p el O o
Working Conditions
By his gue ol that [ havie read and Accepl the donms sod ool i the inianmation shect oo the EViEst DESEvsoy.
1. Do you work Tull time? Yes, [ Now [
2. Do you usually work standard working hours? Yea [ ] MNog [
Do you regularly haveido: - Breaks lager tan 2 haours ves.[ ] Moo [
= Linusual hours. feany marming, e awening) Yes, Mog [
- Imequiar or ratating shifts Yes, [ Noa [
« NigHL Wk Latmcan 00,00 and 05.00) Yes. ] Noa [
Are you regulary requined o take business trips lasting for longer than 24 hrs?  Yes. [ | Moo [
[+ y you work: Ex ly an site,[] On site and telee 19, ] E ively sting, 1
3. Tirme consirains:
&) Due o your workload do you sver: Mgwee,  Randy,  Ouicdien, Very ohen,
- Work ovenime Ij-y - Ifl
- Ship ar shorten meal tmes, not ke a break L] L]

-
- Coenglete an operation too quickly that sciually requires more alterticn D ] = —
- Work L hame on your lime off 1 L —_

b} Can you rate the difficulties you encounter due to tire pressare (hawng m nry, ding eseryihing very guickly, e |7

Ho |u12:| B | 8 | 10 |Sewe dilicuiies
difcuitios (i this approprians Fgue)

) Doybumquntly hml.n stop working on one lask to complele another unforesesn Lask?
ves, ] o [

M yes, would you s&y that Ima'rupmg this activity: - dislurbs your wark ves,

-8 8 pasilive aspect of your work Ve [

4. Assessment of your wark:
- Your work provides opporiunities 1o leam new things
= Your work is vanied
- YU Can choose how you do 1hings yoursa(r
- You have encugh possibilities o oblan help and coaperation
- ¥ou have the mears 10 do your work to a high standard
- Your work is recogrized by your professional enlourage
- Yaou have o do things you don't approve of
- You wiork with the leer of losing your job
- Yau afe alile 10 Slrike & good wark-life balance

Mo, ot ot all, MOy NG, Moaly yes,  Yes. absoltely,

ooooooooga
oooooooooO
ooOooood

oOooOooooono

5. Physical workload: does your job have the following characteristics?

Mo newer, | Vs somesmes, Va5 ofoan, W50, (5 i GMCUIL o SrdUnLS T
— [ M YES—. Yos [ R

— HYES wes [ Me

—_ HYES Yes[] Mo

—1 WYES as 0] L5

1 M YES os [] b

Finwiard poshines

Effon, Carrying heavy loads
Repetiiive movemens
Extensive walking

Pralenged standing

ooooao

noood
0000l

Questionnaie conaucied 25 pa of fm Evnest pratoool

S N
CEVREST

nnaire

"“\ Memo for employees
EVREST

Dear Sir or Madam,

Juin 2022

EVREST (evolutions and relationships in eccupational health) is a national observatery which monitars employes health,
Under this health monitoring scheme, accupational physicians and their teams offer health-werk consultations 1o
participate in this data collection process, sither 1o all stall members; ar to employess in specific professional sectars;
of 1o & sample of the workloree chosen according to the month of their birth (in particular thede bom in Ditaber who
constitute a national database).

Yaur occugational physician, Dr
is therefare asking the employees concerned to take part in this monitaring scheme, This data collection process comes

under the framework of the law on IT and Freedarms and the Gereral Data Protection Regulation |SDPR). Before
agreeing to participate, you need to be informed of the end purpose, methods and rights.

Who is in charge of the EVREST Observatory?

The natienal observatery supervises is Dr Laetitia ROLLIN, a teaching haspital and university professes {CHU Rauen |
University of Rouen|. In 2009, a Scentilic Interest Groug (GIS] was formed te lead the groject, It currently includes the
Tellowing partners : ANSES, the National Agency ler Food, Environmental and Dccupational Health Safety, ANACT, the
National Agency for the Impravement of Working Conditions, the CHU Rouen teaching hiospital, the CNAM (Matianal
Conservatary ol Arts et Métiers) as part of the scientific group CREAPT (Centre for Research into Experience, Age and
Populations at Wark), PRESANSE, the ron-profit organisation Prevention and Health at Work, the ISTHF, Institute af
Deeupational Health for the Morth of France, University of Lille, University of Rowen, Airbus, EDF.

Whaot are the aims of the EVREST observatory?
The purpede of the EVREST abservatory i to obtain quantitative data on the work and health eonditions of employess
and how these change over time, in order to deseribe thern at national and regional level, according to the sector of
activity, gender and age of the armployees. The participating occupational physicians are able to analyse and present the
data relating 1o the employees they menitor. The data can also be analysed on the scale of & company oF graup of
companies in the same sector of activity and the results presented ta the management and the worklorce thraugh the
labour representation bodies.

What type of dota are communicated?
The data are collected using a 2-page questionnaire. The first part focuses on the duration of work, job satisfaction, the
physical constraints af the job and exposures, professional training and lifestyle. This section is completed:
- eithes directly by the employes, before the consultation (the questionnaire takes about 10 minutes to complete].
In this case the guestionnaire will be reviewed by your physician to be sure they understand the reassns far your
BNSWErS.
- of by the sccupational physician or nurse whe will a3k you the guestions and note down your answers.
The second part, half a page lang, rmust be completed by the sccupational physician of nurse, during the consultation.
This section focuses on the presence or absence of clinical signs (cardio-respiratory, neurslogical, payehological,
digestive, ostesarticular, dermatelogical and ENT) and their potential consenquences. A third, sptional page allows
physicians ar graups of physicians who wish to do 5o to include a number of additional guestions (10 maximum) on the
wierking and/or health conditions of employees lor their awn analyses,
The gquestionnaires are identified on the first page with the employee’s first and second name. The guestionnaires are
archived in the Decupation Health Departrant and coverad by the sarme level of conflidentiality asyour medical recards,
The data collected are recorded on a secure website, During this process, any personal data are anenymised by
producing a code wsing a non-reversible algarithm. Only this code is sent via internet never your first name, surname or
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‘ Information sur les « rencontres

regionales » disponible sur le site

8

e

N\
EVREST

Bienvenue sur le site EVREST - = X +
C O 6 https://evrest.istnf.fr/page-64-0-0.html#menu
Ce site utilise des cookies de mesure d'audience en savoir plus
Publications Résultats détaillés Chroniques [REESSTERTIIEES
Les journées

Journée nationale du 22 mars 2024
Journée nationale du 19 mars 2021
Journée nationale du 19 mars 2020
Journée nationale du 18 mars 2016
Journée nationale du 12 octobre 2012

Journées régionales

€ PLAN DU SITE

A propos

— Le dispositif
— Pourquoi participer ?

» Comment participer ?

— Les outils a disposition

/O Rechercher

> Qui sommes-nous ?

Retrouveznous sur
Facebook

PRESENTATIONS REGIONALES D'EVREST

Les rapports d'activité

67% ¥
fermer ce message

ls parlent d'Evrest Pour aller plus loin

Les Journées régionales autour d'Evrest sont désormais listées ci-dessous. Elles sont généralement gratuites, il ne reste

plus qu'a s'inscrire.

Webinaire Evrest Régional Bourgogne Franche-
Comté - 17 avril 2025

Ce webinaire régional Evrest Bourgogne - Franche-Comté a
été préparé dans le cadre du PRST 4.

En savoir plus...

Webinaire "Age, santé, travail : entre droit et réalités,
quelles perspectives ? " - 18 mars 2025

Ce webinaire a été organisé en région Hauts-de-France par 2
équipes de recherche, d'une part le LEREDS, d'autre part le
GIS Evrest.

En savoir plus...

Les productions La FAQ

— Publications

— Résultats détaillés
+ Les journées

— lIs parlent d'Evrest...
» Pour aller plus loin

GIS Evrest
= evrest.contact@gmail.com

— Le questionnaire
—» Les salariés interrogés
» L'utilisation des données
— La participation a Evrest
» Questions diverses

Journée régionale Evrest Grand Est - 3 avril 2025

La prochaine réunion régionale Evrest Grand Est aura lieu le 3
avril 2025, en présentiel, au Centre des Congrés Prouvé &
Nancy.

En savoir plus...

-

v

Webinaires, rencontres
Evrest, journées Evrest...
en région désormais
identifiés

A

—

h

38



\ =

EVREST

Travaux en cours

-\
EVREST
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Travaux avec les logiciels

= Pilote logiciel avec Padoa

= Enseignements tirés du pilote conduisant
notamment aux perspectives de travaux suivants

N

EVREST

1.

Regles de volumétrie d'import et optimisation de la gestion des
données

Gestion plus « user-friendly » des nouvelles demandes de connexion
(centralisation de la demande initiale) :

Consultation plus user-friendly des log : permettre la consultation des
imports par la « coordination nationale »

Gestion d’alertes sur « échec d’'import » accessible a la coordination
nationale...

Définition d’'un webservice normatif et ouvert a 'usage des autres
logiciels

40



‘ Etude milieu de carriere

-\
EVREST

oooooooooi

Visites éligibles Evrest
des 40-49 ans
Nés en octobre
2024-2025

Objectifs : identifier les liens

Conditions
de travail

Devenir
des
salariés
azans

Contacta 2 ans:

Apres e watre appel, merei de sespectant 6
lipeild proposé ci dessous :
Etes-vous sans emplai actueliement 7

1 Oui 2 Extce d fuit de problémes de santé 7 Clowi Dan ifindu questionnaire)

Oen

Etes-vous en arrét de travail actuellement 7

DCui > Depuis combien detempz 7 Ol mains 1 semaine T entre 1 semaine et 1 mais

D entre 1 mois et Gmois  Oa6m
OMen
iya2ans?s de. que
Ep—— de trava
Dou > trovail ot ¢ amnagé dons ces 24 demisrs mais 7 0 0ui T Wen

de problémes de santé * Ooul O Ken

Suivi a 2 ans

2026-2027

|

[
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— Prénam f— |00 | F 2oz
Enquéte « Maintien & mi-carriére » (40-49 ans)
uestionnaire initiall :
Comment vous sentez-vous actuellement sur votre poste de travail 7
Trigma | Sdde s THTB W 7|00 J"'—l Trés bien  [Entourer un.chiffre)
Comment est votre état de santé général ?
O Trés bon
O Eon
O Moyen
O Mauvvasis
O Trés mausais
Au couwrs les 2 dernigres anndes (24 derniers mois) :
- Combien de fois vous &tes-vous absenté pour cause de maladie ou accident ?
Oo O1 Oz DO3au=
=+ 5i au moins 1 absence, guelle a été la durée totale de ces absences 7
O moins d'1 semaine O entre 1 semaine et 1 mois O entre 1 mois et & mais O = & mais

= fvez-vous bénéficié d'un aménagement de poste 7

O Dui, de courte durés 1< 2 moig) O Qui, de longue durés (>= 2 mois] O Man

Seriez-vous d'sccord pour gue Fon vous recontacte dans 2 ans pour évaluer si votre situation de travail a
avolud 7 O Qi O Man
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Contact a 2 ans :

Lo pourt guestionneire comporte 3 questions, gud selon fes répanses donndes par b salarié, ameénent  des
sous-question pour préciser Mo sitoetion du solarié. Lossgue (e salprid répand o ool » @ Iy premidre guestion,
de uestionmmine e termine oprés meodn posd (o sous-guestion sur e fen sntre Ao perte d'emplod @f fo santé,
Do tows fes autres cos, les 3 guestions sant posdes.

Apréy mvaiv ropped ou selarkd e contexte de volre gppel, merci de poser les questions en respectont @
Nbelld proposé o-dessaws

Etes-wous sans emploi actuellement ?
O Qi 2 Ext-ce o foit de probiémes de sanié 7 O0ui O Man (Fin du questionnaira)

O Moan

Etems-wous &n amrit de travail actuellement 7

O Qwi = Depois combian de temps 7 O mains d°1 semaine O entre 1 semaine et 1 mais
O entre 1 mois et 6 mais O = & muais

O Wan

Travaillez-vous au meéme poste de travail guil w a 2 ans 7 5 vous Stes or arndt de drovail, 11 s‘oglt oy posie que
woits gooupkes juste avand vodre arrdt de fravad,

O Cui 2 Votes poste de frowell o-t-i) dté amdnagé dons ces 24 deemders mois 7 O Owi O Noen

O Man 2 Est-ce du foit de probiémes de conid 7 O oui O HMen
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Groupe MERSC

= 5 dispositifs : MCP, Evrest, RNV3PE, Sumer et
Cham

Travaux en cours sur les cervicalgies

Derniere réunion le 14/11/2024

™
EVREST
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Groupes INRS polyexpositions - Datapost

= Projet scientifique sur 3 ans a partir de 2022 a
I'initiative de I'INRS

= Réunions plénieres 2 fois/an+ réeunions ponctuelles

= Rassemble
MCP
Evrest
RNV3PE
Colchic
Colphy
Scola
Matgéné
AT/MP - C2P
= Soutenance de these prévue en octobre 2025

~a, Article en cours d’écriture
CVREST 45



Groupes de travail de I'Anses

= Groupe « recyclage »
= Groupe travailleurs du nettoyage

> Mise a disposition des résultats Evrest pour ces 2
groupes de travail

> Publication Anses prévue en 2025

™

EVREST
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Exploitations en cours

= IMC et travail
= Analyse genrée
= Contraintes de temps

N
EVREST
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Autres communications

s Travaux DGT Plan Santeé travail 6/2/25

= Rencontre de la mission Igas « Indicateur de
risque de désinsertion professionnelle » 25/2/25

= Mission Igas sur |'attractivité du secteur de
Santé-action sociale des travaux : mise a

disposition des travaux de |'observatoire sur ce
secteur

N

EVREST
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Réunions
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‘ Reunion des referents regionaux
Evrest

«\\\
Réunion des référents régionaux EVREST EVREST

4 octobre 2024, 9h30- 16h00

Lieu : en visio sur le lien https:/chu-rouen-
fr.zoom.us/1/985300325872pwd=IBaY6YQimagemoPC4wv8b5;vKbeRGF.1

Ordre du jour

Matin
1. Actualités Evrest - Laétitia Rollin

2. Les conditions de travail des tuteurs et formateurs, qu'en dit
'observatoire Evrest ? Emeline Maire, Céline Mardon, Serge Volkoff

3. Tour des régions
Aprés midi
4. Vieillissement au travail : Un modéle d’analyse et quelques usages
d’Evrest » Marie Murcia Clere, Ariane Leroyer, Serge Volkoff
5. Réflexion sur un approfondissement de l'interrogation telétravail

6. " Conditions de travail et état de santé des nettoyeurs, par le prisme de
I'observatoire Evrest". Ariane Leroyer

7. Discussion et questions diverses

-\
EVREST
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‘ Reéunion des référents regionaux
Evrest

W

Réunion des référents régionaux EVREST EVREST

28 mars 2025, 9h30- 16h00

Lieu : salle C2.05 du batiment "le Landy 2" du Cham Saint-Denis (61 rue
du Landy 93210 Saint Denis).

Ordre du jour

Matin
1. Actualités Evrest — Dr Lagtitia. Rollin

2. Apport d'Evrest dans la connaissance des facteurs d'altération de santé
chez les conducteurs de bus urbains en Auvergne Rhéne-Alpes" - Dr
Marie-Agneés Denis

3. Tour des régions

Aprés midi

4, Evrest entreprise coordonné dans le secteur du médico.saqgial - Dr
Florian Toné

5. Consommations de tabac et d'alcool déclarées par les salariés des
Industries électriques et gazieres et facteurs associés selon
I'Observatoire Evrest - Dr Amélie Adam, Dr Thierry Calvez

6. Etre ici ou étre la, est ce pareil ? Etude santé et conditions de travail
équipe « soignante_»/ équipe éducative sur 3 sites - Dr Maud Wimel, Dr

Prochaine réunion RRE :
Evn:;\s'r 17/10/25 en distanciel51



‘ Reunion des referents grandes
entreprises

Réunion d’échanges
Equipe Projet National Evrest (EPNE)
Et référents Evrest grandes entreprise

»‘\
cviResT

8 novembre 2024, 9h30- 12h

Lieu : Visio conférence
https://chu-rouen-
fi.zoom.us/i/921283311382pwd=p2 HEWINK caaim QIS wBGwmmXKG4hbV.1

Ordre du jour

- Mise en place d’Evrest chez Naval groupe, retour d’expérience a
18 mois (Dr Marie-Héléne Gaultier-Lucas).

- Consommations de tabac et d'alcool déclarées par les salariés des
Industries électriques et gazieres et facteurs associés selon
I'Observatoire Evrest (Dr Améelie Adam, Dr Thierry Calvez)

- Echanges et questions diverses

N Prochaine reunion fin 2025
€EVREST
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Réunion des statisticiens Evrest

Réunion du 2 février 2024

Programme :
Tour de table : activités en cours sur les données santé-travail

Pondérations, redressements : aspects pratiques

Graph’ party : réflexion collective et exercices pratiques sur les présentations de
résultats

Histoire d'Evrest en entreprise : partage d’expérience en début de projet en lien
avec le télétravail

Questions et informations diverses

™

EVREST
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Réunion des statisticiens Evrest

Proc

haine réunion prévue le 19 mai 2025

Programme prévisionnel :

™

EVREST

Analyse Evrest et secret statistique : des grands principes a leur
opérationnalisation avec Evrest

Mobilisation d’Evrest pour une étude sur les appréciations du travail et des
aménagements proposés pour les salariés en situation de handicap

Questions d'interfacage entre Evrest et les logiciels métier : techniques
statistiques, accompagnement des médecins, points de vigilance

Le questionnaire Evrest : des questions inutiles ? Tour de table

54



‘ Reunion du Conseil scientifique

Conseil Scientifique du GIS Evrest
8 octobre 2024

14h00 & 17h30
Lieu : Visio conférence

https:/fehu-rouen-fr.zoom. us//25806610919 Fpwd=RaWw 1WozFSHUMMob0asbagfnkrbELL 1

Ordre du Jour

- Présentation / discussion des avancées d'Evrest depuis le dernier Conseil Scientifique -
Dr Lagtitia, Rollin

- Preésentation: " Les conditions de travail des tuteurs st formateurs, gu'sn dit
I'observatoire Evrest @ "

Emeline Maire, Céline Mardan, Serge Volkaff,

- Preésentation : " Vigillissement au travail : Un modéle d'anzlyse et gueljuss usages
d'Evrest "

Dr Arizne Leroyer, Serge Volkoff
- Discussicn génerale sur I'évolution du dispositif
- Discussion et conclusion

- Date de |z prochaine réunion du conseil scientifique

Documents joints :
= Articles

o Roliin L Alggya L, Duval M, Chatelot ), Homére L, Léanard M, Leroyer &, Meunier L, Base C, Rosankis
L, Pommier 1L, Ougn C ¥apemage M. Les conducteurs professionnels sont-ils & risque d'affections
du membre supériear 7 Archives des Maladies Professionnelles et de §Environnement.
2024;85:102354. Dnj.: 1001006/ .admp. 2024 102354

o GapkienAl Buinees C Charhiteh B Impact du « téletravail de crise » sur la santé des salariées : une
atude sur 2E Béldsecrétaires pour un télétravail durable, Archives des Maladies Profesionnelles e
de 'Environnement. 2023;84:101854. Qpj - 10,1016/ ].admp.2023. 101854

o Rollin L, Adam A, Anquetil M, Eepyries B Maire E, Baodon C Murcia Clere M, Fhan Van 1, TangF,
Wial N, Wiera Giralde ¥, Yalkafl 5, Leroyer A, Evrest, d'un secteur & Fautre, Références Santé Travail.
2024 ;179 :55-63.

TS s e 2 o e s e o e nmne o« e PFOCHA@INE réunion en octobre 2025

hitp:ffevrest.istnf fr, -35-0H0 htmidmenu

o Rapports régionaux 2024 accessibles sur le lien https:fevrest istof fr/page-36-0-0 htm ¥ meanu
= Communications orales présentées au congres de Montpeller
o Raollin L, Bloch J, Chatelat ), Homere J, Léanard M, Leroyer A, MisgeC, Rosankis £, TansF. SHRERAGE
‘ N_ ftides & domicile : regards croisés de 4 systémes de surveillance (MOP, Evrest, RNVEPF, Sumer).
‘ Congrés National de Médecine et Santé au Travail, Montpellier, Juin 2024,

EVREST -



‘ Quatrieme journee nationale Evrest

= S’est tenue le 22 mars 2024 a I'amphithéatre Abbé Grégoire du Cnam, de
9h30-12h30 et de 14h-16h30

= Programme

o Introduction Evrest, actualités
- Analyses sectorielles des évolutions du travail et de la santé au sein de I'observatoire Evrest
o 3 secteurs étudiés :
Métiers de la restauration :
Les métiers de la restauration, qu’en disent les données Evrest ?
Comparaison entre restauration rapide, traditionnelle et collective
Métiers de la viande :
De nouveaux modeles pour travailler autrement en filiere viande
Etude coordonnée sur les bouchers en Auvergne
Métiers du transport
Les métiers du transport, vus par les différents outils de veille en santé au travail

Apport d’Evrest pour la prévention de I'usure professionnelle des conducteurs dans le secteur
des transports urbains de voyageurs

- Table ronde : Quelles approches sectorielles de la prévention ?
Anses, Anact, DGT, Cham-CEET, Creapt, Cour de cassation

= Diaporamas disponibles en ligne
N = Article synthese paru dans RST

EVREST e



‘Webinaire Age, sante, travail : entre
droit et reallte quelles perspectives?

LES ENJEUX DU VIEILLISSEMENT AU TRAVAIL:

Introduction

VIEILLIR AU TRAVAIL EN FRANCE : DE LA THEORIE AUX CONSTA'

QUES : Ariane Leroyer et Serge Volkoff{4]

T PN T T A d
Qua.smcnsunsosoécnocmesmor:ssnonusu Sandrine Guyot [5]

: QUELSDISPOSFHFSDEPROTECNONSOCIALEMOBIUSéSETMOBIUSABLES
POUR FAIRE FACE AUX ENJEUX DU VIEILLISSEMENT AU TRAVAILET DES
péNlBlu'rEs 2 (Retraites anrticipées, invalidité, C2P..) Céline Leborgne-lngelaere [6]«

QUELS DISPOSITIFS DU DROIT DUTRAVAIL MOBILISES ET MOBILISABLES POUR
FAIRE FACE AUX ENJEUX DU VIEILLISSEMENT AU TRAVAIL ET DES PENIBILITES ?
(Prévention des risques pro, mesures de maintien en emploi offertes par la loi de '
2021, visite de mi carriére..invalidité, C2P..) Mathilde CARON [7]

QUELLES PISTES AU REGARD DES DONNEES DE LA LITTERATURE SCIEN:TIFIQUE : J

Sophie Fantoni
e = S e

Conclusiondelamatinée  JEFYNSEST SSu

w,
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Perspectives de travail
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Projets 2025

Construire une solution d’interfacage pour tout logiciel métier a partir du pilote
expérimenté

Réflexion sur le financement du Gis

Mettre a jour les outils disponibles sur le site Evrest

Compléter I'équipe des référents régionaux

Intégrer une nouvelle infirmiere dans 'EPNE

Poursuivre les valorisations des travaux Evrest

Poursuivre le développement des analyses longitudinales et transversales répétées

Poursuivre le développement des travaux avec les référents Evrest grandes entreprises



