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Un observatoire national pluriannuel construit par des
professionnels de santé au travail et des chercheurs 

Quoi ?

Les professionnels de santé au travail (médecins,
collaborateurs médecins, internes, infirmier·ère·s)

Pour qui ?

Un questionnaire renseigné lors des visites
périodiques sur un échantillon de salariés

Comment ?

Pouvoir analyser et suivre différents aspects du travail
et de la santé des salariés

Pourquoi ?

Dispositif 
de veille et 

de recherche 
en santé 
au travail



Parcours
professionnel

Mode de vie

État de santé
Un dispositif partagé

et adaptable 

Simple et pérenne
Un questionnaire court (2 pages), stable dans le temps, sur
les conditions de travail perçues et la santé infra-
pathologique, avec saisie possible en ligne

Conditions de
travail

Priorisation des actions
Aide les équipes santé-travail et les employeurs à cibler des
actions de prévention prioritaires ; de même pour un
secteur d’activité, un métier, un groupe de salariés...

Favorisant les échanges
Enrichit le dialogue :

la « parole » des salariés est au centre de la
compréhension des indicateurs produits
avec les employeurs et les instances représentatives du
personnel
au sein des équipes santé - travail
avec le réseau Evrest

Commun, avec des usages pluriels
Produit des indicateurs Santé Travail à différents niveaux :
national, régional, tout en offrant aux équipes la possibilité
d’adapter le dispositif aux préoccupations locales (PRST,
projet de service, analyse en entreprise...)
Permet de repérer les questionnaires d’un même salarié au
cours du temps (déclaration CNIL) afin d’effectuer des
analyses longitudinales

Diversité des
domaines abordés



Aides au traitement et à la restitution des données
Descriptif automatisé des données
Diaporama automatisé (PowerPoint)
Graphiques “nuages de points”
Grille de recueil des verbatims

Supports méthodologiques
Guides :

de remplissage du questionnaire
d’utilisation sur smartphones/tablettes
pour réaliser un “Evrest en entreprise”

Supports de communication
Triptyque pour les salariés
Poster et vidéo pour les salles d’attente
Plaquettes pour mettre en place Evrest dans le SPST et dans le projet
de service
Présenter Evrest au CSSCT/CSE
Présenter les résultats d’Evrest en entreprise

Rapports national et régionaux
Lettres Evrest
Evrest résultats
Communications et posters...

Valorisations nationales et publications

Des outils
à disposition

… disponible (prêt à l’emploi) et standardisé

... qui permet de donner régulièrement et
assez rapidement des informations succinctes,
mais précieuses, pour amorcer une réflexion 

… qui ne peut prétendre se substituer à des
investigations approfondies qu'elles soient
cliniques, épidémiologiques ou de toute autre
nature

Un observatoire généraliste et
exploratoire 
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Pour s’informer et participer au dispositif 

https://www.linkedin.com/company/evrest-evolutions-et-relations-en-santé-au-travail

evrest.contact@gmail.com 

http://evrest.istnf.fr 

Le groupement d’intérêt scientifique Evrest, avec 10 partenaires :

https://www.linkedin.com/company/evrest-evolutions-et-relations-en-sant%C3%A9-au-travail/

