Historique des projets scientifiques ayant utilisé des données Evrest

2010 :

Demandeur : Barbara CHARBOTEL, Maitre de conférences — praticien hospitalier, Université Lyon 1,
UMRESTTE

Objectif de I’étude : compléter I'approche développée avec I'analyse des données de SUMER 2003
concernant I’étude sur les conditions de travail et la santé des salariés travaillant aupres des
personnes agées dans les maisons de retraite.

2014 .
Demandeur : Isabelle NIEDHAMMER, INSERM U1136

Objectifs de I’étude : évaluation des expositions psychosociales au travail ; études étiologiques des
associations entre facteurs psychosociaux au travail et variables de santé.

2017 :

Demandeur : Laurent SOVET, Maitre de conférences en psychologie différentielle au Laboratoire
Adaptations Travail Individu, Université Paris-Descartes.

Objectif de I’étude : examiner le role modérateur des différences inter- et intra-individuelles dans la
relation entre les conditions de travail et la santé physique et mentale des agents hospitaliers.

2019 :

Demandeur : Barbara CHARBOTEL, Maitre de conférences — praticien hospitalier, Université Lyon 1,
UMRESTTE

Objectif de I'étude : décrire les conditions de travail et la santé des salariés du secteur de la logistique
a partir des sources de données francaises existantes.

2022 :
Demandeur : Frédéric CLERC, Département métrologie des polluants, INRS

Objectif de I'étude : étudier les polyexpositions au travers de I'analyse de différentes bases de données
de santé au travail, relatives aux nuisances, expositions et pathologies professionnelles.

Liste mise a jour au 19/03/2026



2023 :

Demandeur : Barbara CHARBOTEL, Professeur des universités — praticien hospitalier, Université Lyon
1, UMRESTTE

Objectif de I'étude : décrire les consommations de tabac et d’alcool ainsi que I'activité physique en
fonction du secteur d’activité et du métier a partir des données collectées par le dispositif EVREST.

2026 :
Demandeur : Régis COLIN, Département épidémiologie en entreprises

Objectif de I’étude : décrire les expositions et la santé des salariés de la grande distribution a
prédominance alimentaire (hypermarchés NAF 4711F et supermarchés NAF 4711D) ; analyser les
associations entre les expositions et différents criteres de santé physique et mentale.
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