
Objectif    

Décrire les facteurs associés à une mauvaise conciliation 

vie privée – vie professionnelle à partir de la base EVREST. 

Facteurs associés à des difficultés de conciliation vie 

professionnelle - vie privée, une étude transversale à partir de 

l'observatoire EVREST 
Louïa Ga, Gehanno JFab, Leroyer Ac, Projet National EVRESTd  Rollin Lab. 

a Service de médecine du travail et pathologie professionnelle, CHU de Rouen, Rouen, France 
b Université de Rouen Normandie, Rouen, France 

c Département universitaire de médecine et santé au travail, faculté de médecine, université de Lille, Lille, France 
d Équipe projet national Evrest  

L’observatoire EVREST (EVolutions et Relations En Santé au Travail)  

Ce dispositif national de veille en santé au travail, permet d’analyser et suivre différents aspects du travail et de la santé de salariés au fil 

du temps, au moyen d’un questionnaire court rempli lors des consultations de santé au travail. Sa préoccupation est double : constituer 

une base de données nationale renforçant les connaissances sur les conditions de travail et la santé des salariés et permettre aux 

équipes santé travail participantes de produire des données en fonction de leurs besoins. 

Evrest s’appuie sur un Groupement d’intérêt scientifique (Gis), créé en 2009.  

Le réseau est animé par une équipe projet national et des référents dans chaque région de France. 

Méthode  

Base de données utilisée : Evrest (Evolutions et Relations 

en Santé au Travail). Evrest est un observatoire qui 

recueille, pour un échantillon aléatoire de salariés, des 

données concernant les conditions de travail et la santé.  

 

Période analysée : 2022-2023  

 

Question étudiée : « Vous arrivez à concilier vie 

professionnelle et vie hors-travail? Non pas du tout / plutôt 

non / plutôt oui / Oui tout à fait »  

 

Analyses statistiques : tests du Chi-2 puis une régression 

logistique visant à identifier les facteurs associés à des 

difficultés de conciliation vie professionnelle – vie privée. 

Résultats  

Au total, 10 686 questionnaires ont été recueillis pour la 

période 2022-2023.  

 

L’analyse multivariée a mis en évidence les facteurs suivants 

associés à une altération de la conciliation vie professionnelle-

vie privée:  

- les horaires atypiques (OR = 1.43 ; IC95% 1.22 – 1.66),  

- les sauts de repas ou de pause assez souvent ou très 

souvent (OR = 1.95 ; IC95% 1.66 – 2.29),  

- les abandons de tâche fréquents au travail (OR = 1.28 ; 

IC95% 1.09 – 1.50),  

- l’absence d’entraide et de reconnaissance au travail (OR = 

2.10; IC95% 1.74 – 2.54),  

- la réalisation de tâches désapprouvées (OR = 1.40 ; IC95% 

1.17 – 1.66),  

- le dépassements des horaires (OR = 2.75 ; IC95% 2.31– 

3.27)  

- les efforts physiques réguliers (OR = 1.40 ; IC95% 1.17 – 

1.67)  

 

L’âge et le sexe n’étaient pas associés à la conciliation vie 

professionnelle-vie privée.  

L’ensemble du travail de thèse est disponible à l’adresse : 

https://dumas.ccsd.cnrs.fr/MEM-UNIV-ROUEN/dumas-05414080v1 
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