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Conciliation vie professionnelle - vie privée selon 4 groupes

Objectif

Décrire les facteurs associés a une mauvaise conciliation

vie privee — vie professionnelle a partir de la base EVREST. .

6,8%

Méthode

Base de ,donnees utilisee : Evrest (Evolutions et Relations > 000 4.000 6.000 8 000 10.000
en Sante au Travail). Evrest est un observatoire qul Nombre total

recuellle, pour un échantillon aléatoire de salaries, des B Non pas du tout Plutét non
donnees concernant les conditions de travall et la sante. BN Plutét oui I Oui tout & fait

période analysée : 2022-2023 Analyse univariée sur facteurs liee aux RPS selon Gollac

lournées normales MNormales 1,37 1.16-1.61
Coupures »2h Pauses 2h+ oui 1,32 1.08-1.60
Question étudiee : « Vous arrivez a concilier vie doakes déoalés e r— L LA
professionnelle et vie hors-travail? Non pas du tout / plutot oo o o deomlls AL
non / plutﬁt oul / Oul tout a fait » :ﬁer::anirr;riﬁréguliem :::::’:stsemnt :ﬁiﬁ;
Pression au travail / 10 <5 2,77 2,37-3.25
Abandon de tache frequent Pas d'abandon 1,71 1,45-197
Analyses statistiques : tests du Chi-2 puis une regression Ahasdos ficke ve comeme défésire fas ve comme b 246 215207
logistique visant a identifier les facteurs associés a des Teavall o les congés/repos Wéguent | Peut ou pas néguent 347 2.96 4,08

difficultés de conciliation vie professionnelle — vie privée.

Pression psychologigue rapportee Mon expose 3,71 3,22-4,27

Apprend au travail Sensation presente 1,84 1,54-2,.20
Travail varie Sensation presente 1,69 1,42-2,01
Maniere de proceder libre Sensation presente 1,95 1,68-2,25
Reésultat

eS u a’ S Possibilite d'entraide Sensation préesente 3,45 2,93-4.06
Travail reconnu par les pairs Sensation presente 2,47 2,11-2,90

Au total, 10 686 questionnaires ont été recuelllis pour la
Ari N Effectue taches qu'il désapprouve Sensation absente 2,33 2.00-2,71
perIOde 2022 2023 Moyens de faire un travail de gualite Presents selon salarie 3.6 3.07-4,21
Travail fait trop vite Pas de sensation 2,91 2,53-3.34

L'analyse multivariée a mis en évidence les facteurs suivants

associés a une altération de la conciliation vie professionnelle- Doute sr i soutenabilé d roval i 2 aus Poursite hpeu pebs cergine. 376 323437
vie privée: Souligné : Significatif Rouge : Significatif OR > 3
: :es horalrezatyplques (Olg =1.4371C95% 1.22 -1.66), Analyse multivariée sur facteurs liée aux RPS selon Gollac
- les sauts de repas ou de pause assez souvent ou tres
souvent (OR =1.95; 1C95% 1.66 — 2.29), Sexe feminin ¢
les abandons de tache frequents au travall (OR = 1.28 ; Age > 45 ans-| —e—
IC95% 1.09 — 1.50), | |
I'absence d'entraide et de reconnaissance au travail (OR = horairesatypiques - °
2.10; 1C95% 1.74 — 2-54)1 Saut de repas regulier - ®
la réalisation de taches désapprouvées (OR = 1.40 ; IC95%
117 — 1.66) Abandon de tache regulier - ¢
le dépassements des horaires (OR = 2.75 ; IC95% 2.31- Possibilité entraide - o
3.27)
. , : T | Irs
les efforts physiques réeguliers (OR = 1.40 ; 1C95% 1.17 — VA TEROnTH PR PR ’
167) Travail désapprouve par le salarie- =
travailhorshoraires - ®
L'age et le sexe n'étaient pas associes a la conciliation vie
professignne”e-vie privée_ Efforts difficiles / pénibles ®
: 2 3 4
L’ensemble du travalil de these est disponible a l'adresse : Lien vers I'article @@
https://dumas.ccsd.cnrs.frfMEM-UNIV-ROUEN/dumas-05414080v1l ot G
.. . com p I et O RO §
Loula G, Gehanno JF, Leroyer A, Rollin L. @) R,

L’'observatoire EVREST (EVolutions et Relations En Santé au Travail)

Ce dispositif national de veille en santé au travail, permet d’analyser et suivre différents aspects du travail et de la santé de salaries au fil
du temps, au moyen d'un questionnaire court rempli lors des consultations de sante au travail. Sa preoccupation est double : constituer
une base de données nationale renforcant les connaissances sur les conditions de travail et la santé des salariés et permettre aux
équipes santé travail participantes de produire des données en fonction de leurs besoins.

Evrest s’appuie sur un Groupement d’interét scientifique (Gis), creé en 2009.

Le réseau est anime par une equipe projet national et des reféerents dans chague région de France.
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