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Evolution de l'intensité de travail des salariés entre 2010 et 2023.
-\

Etude observationnelle a partir de I'observatoire national EVREST.
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Objectif

Decrire l'evolution de lintensité de travail pour les
salaries, en France, entre 2010 et 2023, a partir de R

'observatoire Evrest. H-\ ..._.\,\ -—«.\\_‘
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Méthode Graphique par secteur

Interruption perturbantes Dépasser les horaires Pression temporelle Sauter pause ou repas Traiter trop vite

40% -

Les donnees sont issues de |observatoire national \\f\ S~

EVREST, recuelllies entre 2010 et 2023 aupres des et

salariés nés en octobre, vus en entretien périodique de o Q:"\-.—\: :::?c-- ::'—K?v
santé au travail. e B Sy
L'intensité de travail a été etudiée a l'aide de cing g

informations concernant le travail :
- abandon de taches perturbant le travail
- dépassement des horaires i Eﬁgi‘lﬁ;??:iﬁf;:z

- difficultés liées a la pression temporelle e

- sagt de pause ou de repas. ’ | Graphique par sexe

- traiter trop vite une opération nécessitant davantage g .

de soin.
L'analyse des evolutions temporelles a eté realisee a \\..\
partir des donnees redressees, par des tests de NS

tendance linéaire. 250 gy B g::b,:
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Resultats -

Graphique par age

La population incluse comprenait 146 3069 salariés. 45%-Interruption perturbantes  Dépasser les horaires  Pression temporelle  Sauter pause ou repas Traiter trop vite

De facon globale, tous les parametres d’intensite de :’\'\;;'

travail se sont significativement améliores. o O S—e—s

e e NP W

En revanche, les évolutions sont contrastées selon ———e—t__,

- le sexe : amélioration des 5 paramétres chez les
hommes et pas d'évolution significative des
interruptions de taches et du depassement d’horaires
chez les femmes [y
I'age : améliorations d’autant moins nettes que I'age Graphique par sexe
augmente 0/-Interruption perturbantes  Dépasser les horaires Pression temporelle Sauter pause ou repas Traiter trop vite
la categorie socioprofessionnelle : améliorations pour “‘*\,\
tous, mais plus marquée chez les cadres et les -
professions intermédiaires A ebewan: T
le secteur d’activités : aucune amélioration dans le s0%- = e w m —— .
secteur de la sante humaine et action sociale et o e e e T %
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degradation significative du saut de repas ou de
pauses dans le secteur de la production d’électricité Cdtooed Sdi ol LA i Eded LA Edd LA g
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= |ntermédiaires
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@@= Ouvriers

L’'observatoire Evrest (Evolutions et Relations en Sante au Travail)

Ce dispositif national de veille en sante au travail, permet d’analyser et suivre differents aspects du travail et de |la sante de salaries
au fil du temps, au moyen d’'un questionnaire court rempli lors des consultations de santé au travail. Sa preoccupation est double :
constituer une base de donnees nationale renforcant les connaissances sur les conditions de travail et la sante des salaries et
permettre aux equipes sante travail participantes de produire des données en fonction de leurs besoins.

Evrest s’appuie sur un Groupement d’interét scientifique (Gis), creé en 2009.

Le reseau est anime par une équipe projet national et des referents dans chaque region de France.
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